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OSNOVNA ŠOLA  

PREŽIHOVEGA VORANCA JESENICE 

C. TONETA TOMŠIČA 5,  4270 JESENICE 

-------------------------------------------------------- 
Štev.: 900-2/2022/33 

Datum: 9. 3. 2026 

 

 

           Z A P I S N I K 

 

11. korespondenčne seje Sveta zavoda OŠ Prežihovega Voranca Jesenice, ki se je izvajala od 

četrtka,  5. 3. 2025 od 13.15 do nedelje, 8. 3. 2026 do 24.00, preko elektronske pošte. 

 

Člani: Uršula Žumer, Aleš Bremec, Anita Malić Cumbo, Mirjam Mandelc, Mateja Cvetko, Kristina 

Vilič, Gregor Mencinger, Eva Rebernik, Adriana Jereb, Branislav Zajović, Gorica Stevanović. 

 

Dnevni red: 

1. Potrditev zapisnika 18. redne seje, 26. 2. 2026 

2. Sklep o določitvi delovne uspešnosti ravnateljice iz naslova povečanega obsega dela  

3. Redna delovna uspešnost v. d. ravnateljice za leto 2025 

4. Razno 

 

S predlaganimi točkami soglašajo: Uršula Žumer, Aleš Bremec, Anita Malić Cumbo, Mirjam 

Mandelc, Mateja Cvetko, Kristina Vilič, Eva Rebernik, Adriana Jereb. 

Odzvali se niso: Branislav Zajović, Gregor Mencinger, Gorica Stevanović. 

 

Seja je bila sklepčna.  

 

Člani so svoja mnenja oz. soglasja potrdili po elektronski pošti ali ustno.  

 

 

Ad 1/ Potrditev zapisnika 18. redne seje, 26. 2. 2026 

SKLEP 1: Člani Sveta zavoda so potrdili zapisnik 18. redne seje, 26. 2. 2026. 

 

 

Ad 2/ Sklep o določitvi delovne uspešnosti ravnateljice iz naslova povečanega obsega dela 

Predsednica Sveta zavoda je sklicala korespondenčno sejo zaradi sprejema sklepa o določitvi 

delovne uspešnosti ravnateljice iz naslova povečanega obsega dela.   

Ravnateljica je na zadnji seji, 26. 2. 2026 razložila, da je že od 19. 1. 2026 brez pomočnice, ker je 

na bolniški. Novega pomočnika za nadomestitev iz kolektiva ne more dobiti, ker ima vsak svojo 

obvezo. Zaradi tega mora, polega svojega dela, opravljati še vsa posla pomočnice in zato prosi za 

izplačilo povečanega obsega dela. 

Predsednica je preverila pri računovodkinji. Sredstva za izplačilo povečanega obsega dela se bodo 

črpala iz naslova krajših bolniških odsotnosti. Za čas odsotnosti od 19. 1. 2026 do 31. 1. 2026 znaša 

ta vrednost 274,17 bruto bruto €. 

Realizacija sklepa bo izvedena pri plači za februar 2026, zato je sklep treba čimprej  posredovati 

računovodkinji.  

Za vsa nadaljnja izplačila povečanega obsega dela je potrebno sprotno preverjanje stanja pri 

računovodkinji.  

 

SKLEP 2: Člani Sveta zavoda potrjujejo sklep, da se ravnateljici Klavdiji Kranjc Jensterle za 

obdobje od 19. 1. do 31. 1. 2026 izplača povečan obseg dela iz ugotovljenega prihranka sredstev za 
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plače posameznega proračunskega uporabnika v višini  274,17 bruto bruto €, ki nastane zaradi 

odsotnosti javnih uslužbencev z dela. 

 

 

Ad 3/ Redna delovna uspešnost v. d. ravnateljice za leto 2025 

V skladu s kriteriji iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja 

šolstva (Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 –

ZSTSPJS) je v okrožnici ministrstva zapisano, da svet zavoda s sklepom odloči, koliko odstotkov 

osnovne plače v letu 2025 se nameni za: 

 

- delovno uspešnost ravnatelja: 

Višina delovne uspešnosti, ki pripada v. d. ravnateljice Jelki Kusterle v skladu s kriteriji iz 

pravilnika, je bila določena na zadnji seji, in sicer 75 % 

 

in  

 

- višino redne delovne uspešnosti:  

Pri ge. Kusterle je potrebno še določiti obseg sredstev, ki se namenijo za izplačilo  

redne delovne uspešnosti (od 2% do 5%). Zato je bilo potrebno s sklepom odločiti, koliko 

odstotkov osnovne plače v letu 2025 se nameni za redno delovno uspešnost ravnatelja. Priporočila 

MVI so, da se zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih težav ter posledično povečanih obremenitev pri 

izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobraževalnega dela v letu 2025, za redno 

delovno uspešnost ravnatelja, če ni bilo zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne 

mase osnovne plače ravnatelja.  

 

Ga. Kusterle je izvedla vse potrebne manevre glede izjemno zaostrenih kadrovskih težav oz. danih 

razmer in posledično zaposlila že upokojenega delavca za poučevanje fizike, povečala je 

obremenitve ostalih zaposlenih, da se je pouk nemoteno izvajal v letu 2025. Pouk je bil realiziran. 

Dodatnih ukrepov se je poslužila z namenom, da je zagotovila vzgojno-izobraževalno delo. 

 

Na podlagi predlogov, kolikšen obseg sredstev se ji nameni (2 %, 3%, 4%, 5%), je večina članov 

predlagala, da se za v. d. ravnateljice Jelki Kusterle nameni 5 % letne mase osnovne plače 

ravnatelja v letu 2025 in izda  

 

SKLEP 3: Za redno delovno uspešnost v. d. ravnateljice Jelke Kusterle za leto 2025 se nameni 5 % 

njene osnovne plače v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 8. 2025. 

 

 

Ad 4/ Razno 

Ni bilo razprave.  

 

E-soglasja so priloga temu zapisniku. 

 

Zapisala:      Predsednica Sveta zavoda: 

Nataša Krajnc      Uršula Žumer, prof. 

 

________________     ____________________ 

 

Gradivo za Svet zavoda je objavljeno na spletni strani šole www.prezihovvoranc.si pod 

zavihkom »Za starše«, »Svet zavoda - gradivo«. 

 

Vročiti: 

- člani Sveta zavoda 

- MVI, sindikalni zaupnik, Občina Jesenice, arhiv 

http://www.prezihovvoranc.si/

