OSNOVNA SOLA
PREZIHOVEGA VORANCA JESENICE
C. TONETA TOMSICA 5, 4270 JESENICE

Stev.: 900-2/2022/33
Datum: 9. 3. 2026

ZAPISNIK

11. korespondencéne seje Sveta zavoda OS Prezihovega Voranca Jesenice, ki se je izvajala od
Cetrtka, 5. 3. 2025 od 13.15 do nedelje, 8. 3. 2026 do 24.00, preko elektronske poste.

Clani: UrSula Zumer, Ale§ Bremec, Anita Mali¢ Cumbo, Mirjam Mandelc, Mateja Cvetko, Kristina
Vili¢, Gregor Mencinger, Eva Rebernik, Adriana Jereb, Branislav Zajovi¢, Gorica Stevanovic.

Dnevni red:
1. Potrditev zapisnika 18. redne seje, 26. 2. 2026
2. Sklep o dolocitvi delovne uspesnosti ravnateljice iz naslova pove¢anega obsega dela
3. Redna delovna uspesnost V. d. ravnateljice za leto 2025
4. Razno

S predlaganimi to¢kami soglasajo: UrSula Zumer, Ale§ Bremec, Anita Mali¢ Cumbo, Mirjam
Mandelc, Mateja Cvetko, Kristina Vili¢, Eva Rebernik, Adriana Jereb.

Odzvali se niso: Branislav Zajovi¢, Gregor Mencinger, Gorica Stevanovic.
Seja je bila sklepcna.

Clani so svoja mnenja oz. soglasja potrdili po elektronski posti ali ustno.

Ad 1/ Potrditev zapisnika 18. redne seje, 26. 2. 2026
SKLEP 1: Clani Sveta zavoda so potrdili zapisnik 18. redne seje, 26. 2. 2026.

Ad 2/ Sklep o doloditvi delovne uspesnosti ravnateljice iz naslova poveéanega obsega dela
Predsednica Sveta zavoda je sklicala koresponden¢no sejo zaradi sprejema sklepa o dolocitvi
delovne uspesnosti ravnateljice iz naslova povecanega obsega dela.

Ravnateljica je na zadnji seji, 26. 2. 2026 razlozila, da je ze od 19. 1. 2026 brez pomocnice, ker je
na bolniski. Novega pomoc¢nika za nadomestitev iz kolektiva ne more dobiti, ker ima vsak svojo
obvezo. Zaradi tega mora, polega svojega dela, opravljati $e vsa posla pomo¢nice in zato prosi za
izplacilo povecanega obsega dela.

Predsednica je preverila pri racunovodkinji. Sredstva za izplacilo povecanega obsega dela se bodo
Crpala iz naslova kraj$ih bolniskih odsotnosti. Za ¢as odsotnosti od 19. 1. 2026 do 31. 1. 2026 znasa
ta vrednost 274,17 bruto bruto €.

Realizacija sklepa bo izvedena pri placi za februar 2026, zato je sklep treba ¢imprej posredovati
racunovodKinji.

Za vsa nadaljnja izplac¢ila poveCanega obsega dela je potrebno sprotno preverjanje stanja pri
racunovodkinji.

SKLEP 2: Clani Sveta zavoda potrjujejo sklep, da se ravnateljici Klavdiji Kranjc Jensterle za
obdobje od 19. 1. do 31. 1. 2026 izplaca povecan obseg dela iz ugotovljenega prihranka sredstev za



place posameznega proracunskega uporabnika v visini 274,17 bruto bruto €, ki nastane zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela.

Ad 3/ Redna delovna uspesnost v. d. ravnateljice za leto 2025

V skladu s kriteriji iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja
Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 —
ZSTSPJS) je v okroznici ministrstva zapisano, da svet zavoda s sklepom odlo¢i, koliko odstotkov
osnovne place v letu 2025 se nameni za:

- delovno uspesnost ravnatelja:
Visina delovne uspeSnosti, ki pripada v. d. ravnateljice Jelki Kusterle v skladu s kriteriji iz
pravilnika, je bila dolo¢ena na zadnji seji, in sicer 75 %

in

- viSino redne delovne uspeSnosti:

Pri ge. Kusterle je potrebno Se dolo¢iti obseg sredstev, ki se namenijo za izplacilo
redne delovne uspeSnosti (0d 2% do 5%). Zato je bilo potrebno s sklepom odlo¢iti, koliko
odstotkov osnovne place v letu 2025 se nameni za redno delovno uspe$nost ravnatelja. Priporocila
MVI so, da se zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih tezav ter posledi¢no povecanih obremenitev pri
izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobrazevalnega dela v letu 2025, za redno
delovno uspesnost ravnatelja, ¢e ni bilo zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne
mase osnovne place ravnatelja.

Ga. Kusterle je izvedla vse potrebne manevre glede izjemno zaostrenih kadrovskih tezav 0z. danih
razmer in posledi¢no zaposlila Ze upokojenega delavca za poucevanje fizike, povecala je
obremenitve ostalih zaposlenih, da se je pouk nemoteno izvajal v letu 2025. Pouk je bil realiziran.
Dodatnih ukrepov se je posluzila z namenom, da je zagotovila vzgojno-izobrazevalno delo.

Na podlagi predlogov, koliksen obseg sredstev se ji nameni (2 %, 3%, 4%, 5%), je vecina ¢lanov
predlagala, da se za v. d. ravnateljice Jelki Kusterle nameni 5 % letne mase osnovne place
ravnatelja v letu 2025 in izda

SKLEP 3: Za redno delovno uspesnost v. d. ravnateljice Jelke Kusterle za leto 2025 se nameni 5 %
njene osnovne place v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 8. 2025.

Ad 4/ Razno

Ni bilo razprave.

E-soglasja so priloga temu zapisniku.

Zapisala: Predsednica Sveta zavoda:
Natasa Krajnc Ursula Zumer, prof.

Gradivo za Svet zavoda je objavljeno na spletni strani Sole www.prezihovvoranc.si pod
zavihkom »Za starSe«, »Svet zavoda - gradivo«.

Vrociti:
- Clani Sveta zavoda
- MVI, sindikalni zaupnik, Obcina Jesenice, arhiv


http://www.prezihovvoranc.si/

