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Svet Sole Osnovne Sole Prezihovega Voranca Jesenice, je v skladu s 60. e élenom Zakona o
osnovni Soli (Uradni list RS, Stev. 102/2007 z dne 9.11.2007, na seji dne, 26.5.2009 sprejel

PRAVILA SOLSKEGA REDA

Sola na podlagi 60. e élena Zakona o osnovni $oli v pravilih Solskega reda
natancneje opredeli:

pravice in dolznosti ucenceyv,

pravila obnasanja in ravnanja,

vzgojne ukrepe za krsitve pravil Solskega reda,

individualizirani vzgojni nacrt za u€enca, ki potrebuje posebno
pozornost in strokovno pomog,

nacine zagotavljanja varnosti,

opravicevanje odsotnosti in zdravstveno varstvo ucencev.
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PRAVICE IN DOLZNOSTI UCENCEV
Pravice uéenca v osnovni soli so:

e da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

e da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vsezivljenjsko ucenje,

e damu je v soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje,

e da Sola organizira zZivljenje in delo s sposStovanjem univerzalnih
civilizacijskin vrednot in posebnosti razlicnih kultur,

e da mu Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na
spol, raso in etnicno pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine
in druge okolis¢ine,

e da Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z
zakonom in drugimi predpisi,

e da ucitelji in drugi delavci Sole spostujejo njegovo osebnost in
individualnost ter njegovo clovesko dostojanstvo in pravico do
zasebnosti,

e da mu je omogoceno tudiizven pouka pridobiti dodatno razlago in
nasvet,

e da se pri pouku uposteva njegova radovednost ter razvojne
znacilnosti, predznanje in individualne posebnosti,

e da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu
razvoju znanosti in strok,

e da dobi o svojem delu sprotno, pravicno in utemeljeno povratno
informacijo,

e da dobi pri svojem delu pomoc in podporo, Ce ju potrebuje,



e da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri oblikovanju dni
dejavnosti, ekskurzij, interesnih dejavnosti in prireditev sole,

e da se lahko svobodno izreCe o vseh vprasanjih Zivljenja in dela Sole,

e da se vkljuCuje v delo oddelcne skupnosti uCencev, skupnosti
ucenceyv sole in Solskega parlamenta,

e da sodeluje pri ocenjevanju,

e da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih.

Dolznosti uéenca so:

e da spostuje pravice drugih uCencev in delavceyv Sole ter ima spostljiv
in strpen odnos do individualnosti, Cloveskega dostojanstva, etnicne
pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola drugih,

e daizpolni osnovnosolsko obveznost,

e da redno in to€no obiskuje pouk ter druge vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti,

e daizpolnjuje svoje u€ne in druge Solske obveznosti,

e daucenceyv in delavcev sole ne ovira in ne moti pri delu,

e da v 30li in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza
zdravja in varnosti ter osebnostne integritete drugih ucencev in
delavceyv Sole,

e da obvesca odgovorne ucitelje o nepravilnostih, ki se dogajajo na
Soli in obenem izrazi pohvalo za vse tisto, kar se mu zdi dobrega,

e da spostuje pravila hisShega reda,

e da varuje in odgovorno ravna s premozenjem Sole ter z lastnino
ucenceyv in delavceyv sole ter le-tega namerno ne poskoduje,

e da se spostljivo vede do drugih,

e da sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorjenem v
oddelcni skupnosti ali skupnosti uCencev sole,

e da sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva ucencev.

UcCenci pravice in dolznosti v osnovni soli uveljavljajo v oddeléni skupnosti kot
temeljni obliki organiziranosti  ucencev enega oddelka, preko svojih
predstavnikov pa v skupnosti uCencev sole.



PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

Pravila obnasanja in ravnanja doloci Sola samostojno. Z njimi omogoca
skupno bivanje in dobro pocutje ucencev in delavceyv 3ole.

Pravila obnasanja in ravnanja so opredeliena v hisSnem redu Sole.

Ta pravila dolocajo:

prinajanje v solo,

pripravo na pouk, sodelovanje v ucnem procesu in kulturo
obnasanja,

upostevanje navodil uCiteljev ter drugih delavcev Sole za bivanje in
gibanje ucencev ter obiskovalcev v Soli in na zunanjih povrsinah, ki
sodijo v Solski prostor,

nepotrebno zadrzevanje uCenceyv in obiskovalcev v Solskih prostorih,
spostovanje pravic u€enceyv in delavceyv 3ole,

odnos do lastne, tuje in solske lastnine,

skrb za urejenost in Cistoco Sole ter njene okolice,

Solsko prehrano: ¢as, razpored in kulturo prehranjevalnih navad,
dezurstva uCenceyv in uciteljev,

uporabo razlicnih naprav v soli, v casu ucnega procesa in na solskih
dejavnostih, ki se izvajajo zunaj Sole.

In dolocCajo prepovedi:

Ucenci,

vseh oblik verbalnega, psihicnega in fiziCinega nasilja,

kajenje, uzivanje alkohola, drog in drugih psiho - aktivnih sredstev,
posedovanje predmetov ali snovi, ki ogrozajo varnost in zdravje ljudi
ali varnost premozenja,

vseh oblik vedenja, ki so v nasprotju s sprejetimi vrednotami, Pravili
solskega reda ali HisShega reda.

delavci sole in zunanji obiskovalci so dolzni upostevati pravila

Solskega reda. V skladu s solskimi pravili odgovorna oseba izvede ukrepe, Ki
bodo zagotovili vzpostavitev normalne situacije.

UcCenci, delavci Sole in zunanji obiskovalci sole morajo vedno ravnati tako, da
se zagotovi varnost vseh oseb in imeftja, tako v 3oli kot tudi na zunanijih Solskih
povrsinah.



SPLOSNA PRAVILA

e Ucenci zaposlene osebe na 3oli in vse odrasle zunanje obiskovalce sole
vikajo.

e Ucenciin odrasli imajo dostojen in spostljiv odnos do vseh v medsebojni
komunikaciji (vljudnost, strpnost, pozdraviljanje, komunikacija brez
grozen,j, zaljivk in kletvic).

e Pogovor naj poteka zmerno glasno, brez kricanja.

e Pri pogovoru nagj se uposteva sogovornika, naj se ga poslusa, ne da bi
mu skakali v besedo.

e UCenci in uditeli imagjo pravico do nemotenega vzgojno-
izobrazevalnega procesa.

e UcCencisodelujejo pri vseh oblikah pouka po svojih zmoznostih in s svojim
vedenjem ne motijo ter ne oviragjo drugih udelezencev pri izvajanju
pouka in drugih dejavnosti.

e Odnos med uciteljem in uCenci (ter tudi obratno) mora biti korekten in
pozitivno naravnan.

e Ob koncu pouka oz. vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti u¢enci za seboj
pustijo urejene uclilnice oz. Solske prostore.

e Kape in druga pokrivala ter neprimerna oblacila pri pouku niso
dovoljena.

e V 3Solo ucCenci nosijo le Solske in druge dogovorjene stvari, ki so
namenjene pouku ter drugim vzgojno-izobrazevalnim dejavnostim na
soli ter zunagj nje.

e UcCenci upostevajo navodila strokovnih delavceyv in drugih delavcev na
soli pri izvajanju vzgojno-izobrazevalnega programa sole.

e S pazljivim odnosom do sebe in do drugih skrbijo za lastno varnost in
varnost drugih.

e Skrbijo za urejenost in CistoCo sole ter njene okolice.

e Vstop in gibanje v solskih prostorin z roleriji, skiroji, rolkami, kotalkami in
Sportnimi copati, opremljenimi s kolescki, je prepovedan.

e V3olo je prepovedano prinasanje predmetov (vzigalniki, ostri predmeti,
verige... ipd.), s katerimi je lahko ogrozena lastna varnost in varnost
drugih u¢enceyv oz. odraslih.



V Solskih prostorih in njeni okolici ter pri vsakrsnih oblikah vzgojno-
izobrazevalnin dejavnosti je prepovedano kajenje, uzivanje drog in
drugih psiho-aktivnih sredstev (razen v primeru, ko so razna tovrstha
zdravila predpisana s strani zdravnika). Prepovedano je prinasanje le-
teh snovi v solo in njeno okolico. Kakrsna koli preprodaja in
napeljevanje k uzivanju in uporabi teh sredstev in predmetov je
prepovedana in kazniva.

Dezurni uc€enci opravljajo naloge, za katere jih pooblastijo razredniki,
ucCitelji, Solska svetovalna sluzba ali vodstvo Sole.

Ucitelji v €asu odmorov opravljajo dezurstvo v avli, na hodnikih in v
jedilnici po razporedu vodstva ole.

Med poukom ucenci ucilnice praviloma ne zapuscajo, bioloske
potrebe opravijo pred poukom in med odmori.

V Casu frajanja pouka in v ¢asu odmorov ucencem praviloma ni
dovoljeno zapuscati 3ole.

V iziemnih primerih ali ob nepredvidenih dogodkih se uCencu dovoli
odhod iz Sole s strani strokovnega delavca Sole ob predhodnem
dogovoru strokovnega delavca Sole s starsi oz. z otrokovim skrbnikom.

V iziemnih primerih lahko strokovni delavec Sole zaradi krsitev odstrani
ucCenca od pouka. O tem obvesti razrednika (napise uradni zaznamek).
Le-ta obvesti starSe. UCitelj o tem obvesti Solsko svetovalno sluzbo in
vodstvo Sole.



Med poukom velja:

NoahkWN

prisotnost na svojem prostoru,

pripravljeni pripomocki za pouk,

poslusanje in zapisovanje razlage,

aktivno sodelovanje pri razlicnih oblikah pouka,

pospravljanje za seboj po koncanem delu,

mirno zapuscanje ucilnice ob koncu pouka,

med poukom je prepovedana uporaba elekfronskin  naprav
(mobilnih telefonov, digitalnih predvajalnikov in drugih podobnih
naprav). V primeru rabe ali zlorabe naprav strokovni delavec sole
napravo ucencu zacasno odvzame in o tem obvesti starse tfer
razrednika,

8. v Casu pouka in 5-minutnih odmorov ni dovoljeno zadrzevanje v avli
sole.
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Med odmori velja:

» Po hodnikih, stopniSCih in v avli se uCenci gibljejo umirjeno, se ne
lovijo, prerivajo, ne razgrajajo, ne vpijejo, ne spotikajo drugih ali kako
drugace povzrocajo nered.

V jedilnici velja:

. ob prihodu vV jedilnico u¢enci ne povzrocajo hrupa, ne vpijejo in se ne

prerivajo,

hrano uzivajo sede, na za to doloCenem prostoru,

do hrane imajo primeren in spostljiv odnos,

pazljivo ravnajo s posodo in jedilnim priborom,

v jedilnici so v Casu kosila le ucenci, ki so prijavljeni na kosilo,
po konCanem obroku zapustijo za seboj urejeno in Cisto mizo,
hrane iz jedilnice ne nosimo.



POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE
Pohvale

UCenci ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v 3Soli
prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade uc¢encem dli skupinam uc¢enceyv predlagqgjo:

= oddelc¢ne skupnosti in skupnost ucencev sole,
* razrednik,

» drugi strokovni delavci Sole,

» mentorji dejavnosti,

* ravnatel;,

= starsi.

Pohvale so lahko ustnhe ali pisne.
Ustne pohvale izreCejo delavci Sole u¢encem po lastni presoiji.
Pisne pohvale podeljujejo razredniki, mentorji dejavnosti in ravnatelj sole.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

» prizadevnost pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih Sole,

= aktfivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti ter
prireditev, pomembnih za delo Sole,

» doseganje vidnih rezultatov na Solskin tekmovanijih, prireditvah in
srecanjih u€encev na razlicnih podrocjih znanja in delovanja,

= negovanje dobrih medsebojnih odnosov,

* nudenje pomodci vrstnikom.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini uCenceyv. Skupinske pisne pohvale
podeljuje ravnatelj Sole.

Priznanja

Priznanja podeljuje u¢encem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek,
ki je pomemben za celotno Solo in/ali znatno prispeva k ugledu sole v Sirsi
skupnosti.

Priznanja se izrekajo za:

» vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,

» doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjin, prireditvah in sreCanjih
ucencev na obcinski, regijski in drzavni ravni,

» 74 iziemno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri
interesninh in drugih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih Sole.



Nagrade

UCenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za
posameznega ucenca doloci ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma
mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih u¢enec lahko
uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Ravnatelj lahko nagradi tudi skupino uc¢encev in oddelcno skupnost.

Priznanja in nagrade podeljuje ob koncu Solskega leta.



IZREKANJE VZGOJNIH UKREPOV

UcCencu, ki krsi pravila Solskega reda, hisni red in pravice, dolznosti ter
odgovornosti, zapisane v Vzgojnem nacrtu sole, se lahko izreCe vzgojni ukrep
— vzgojno opozorilo ali pa se mu nalozi druzbeno koristno delo oz. alternativni
vzgojni ukrep. O slednjem presodi in ga dolocCi razrednik oz. ucitelj. Po poftrebi
se poveze s Solsko svetovalno sluzbo in vodstvom Sole.

Predlog za zacetek postopka ob krsitvi Solskih pravil lahko poda vsak delavec
sole, starsi ali uCenec.

Postopek vodi razrednik, v primeru presolanja ali premestitve u€enca v drug
oddelek pa tudi ravnatel,.

Pri izbiri vzgojnega ukrepa razrednik najprej opredeli dejanje kot kriitev in
razisCe okolisCine. Pri tem lahko sodeluje z ostalimi delavci Sole. Razrednik oz.
ucCitelj se z u¢encem pogovori in zbere vsa dejstva.

Pri oblikovanju predloga o vzgojnem ukrepu mora upostevati:

= osebnostno zrelost ucenca,

= motive oz. nagibe za krsitev oz. okolisCine krsitve,
» pedagoske posledice,

* ponavljanje krsitve,

= Skodljivost dejanja,

» postopnost prilazjin krsitvah.

Razrednik o svoji dejavnosti vodi pisno dokumentacijo.

Pri izbiri vzgojnega ukrepa zaradi krsitev Solskin pravil in hiSnega reda ter
nespostovanja pravic, dolznosti in odgovornosti morajo razrednik, ravnatelj in
uCiteljski zbor upostevati postopnost uporabe posameznih vzgojnin ukrepov.
To so vzgojna opozorila.

Pri izrekanju ukrepov za prekrske tezje narave nacelo postopnosti ne velja.

Lazje krsitve so:
e neizpolnjevanje Solskin obveznosti,

e neredno in neto€no obiskovanje pouka in drugih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti,

e neizpolnjevanje svojih u€nih in drugih Solskin obveznosti,

e oviranje in motenje uc€enceyv ter delavceyv Sole pri delu,

e neopraviceni izostanki do 10 ur od pouka in vzgojno-izobrazevalnih
dejavnosti,

e neprinasanje Solskinh potrebscin in drugih dogovorjenih  ucnih
pripomockov,

e odklanjanje akfivnega sodelovanja med poukom in  drugimi
vzgojno-izobrazevalnimi  dejavnostmi  (zapisovanje snovi, delo v
dvojicah ali v skupinah),



e nespostovanje pravil hisnega reda,

e nespostljivo vedenje do drugih,

e zavracanje sodelovanja pri urejanju 3Sole in Solske okolice,
dogovorjenem v oddelcni skupnosti ali skupnosti u€enceyv 3ole,

e neizpolnjevanje dolznosti pri dogovorjenih  oblikaoh dezurstva
ucencev.

V kolikor ucenci krsijo dolocCila Pravil obnasanja in ravnanja se steje to kot
krsitev. O stopnji krSitve (lazja ali tezja) presodi razrednik, ki se po potrebi
poveze s Solsko svetovalno sluzbo in vodstvom Sole.

Tezje krsitve so:

o ponavljajoCe istovrstne krsitve,

e nespostovanje pravic drugih ucencev in delavcev Sole, nespostljiv in
nestrpen odnos do individualnosti, Cloveskega dostojanstva, etnicne
pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola drugih,

e Ce ucCenec v s5oli in zunaj nje ne skrbi za lastno zdravje in varnost ter
ogroza zdravje in varnost ter osebnostno integriteto drugih uc¢enceyv in
delavceyv 3ole,

o nespostljivo ravnanje in odnos do hrane,

e« neodgovorno ravnanje s premozenjem Sole ter z lastnino ucenceyv in
delavcev Sole ter namerno poskodovanje tuje lastnine,

o zloraba elektronskin naprav (mobilnih telefonov, fotoaparatoy,
digitalnih predvajalnikov ipd.),

e snemanje z digitalnimi napravami, predvajanje in prenos na druge
naprave ter spletne strani,

e neopraviceniizostanki nad 10 ur,

« Uporaba pirotehnicnih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah sole ali na
solskih ekskurzijah,

« izsiljlevanje drugih uCencev ali delavcev sole,

e namerno poskodovanije in uniCevanje Solske opreme, zgradbe ter stvari
in opreme drugih uCenceyv, delavcev ali obiskovalcev Sole,

« kraja lastnine sole, drugih u€encev, delavceyv ali obiskovalcev Sole,

e popravljanje in vpisovanje ocen v solsko dokumentacijo,

e uniCevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov
v uradnih dokumentih in listinah, ki jin izdaja sola,

« grob verbalni napad na uc¢enca, ucitelja, delavca sole ali drugo
osebo,

« stopnjevani verbalni, fiziCni ali psihicni pritiski na u¢ence ali delavce
sole,

« fizicni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

e oOgrozanje zivljenja in zdravja ucencev in delavceyv 3ole,

« Kkajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje
alkohola, drog ter drugih psiho-aktivnih sredstev in napeljevanje
soSolcev k takemu dejanju v Casu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblik vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

o prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psiho-
aktivnih sredstev v Casu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih
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oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v lethem
delovnem nacrtu Sole,
» spolno nadlegovanje uCenceyv ali delavceyv sole.
Posebnosti pri izrekanju vzgojnega ukrepa za hujse krsitve

Pred izrekom vzgojnega opozorila se izvede pogovor z ucencem.

Le-ta ima na voljo:

*  mMoznost zagovoraq,

» razrednik obvesti starSe in jih povabi na razgovor,

= Ce starsi odklonijo sodelovanje, pri razgovoru sodeluje Solska svetovalna
sluzba ali strokovni delavec, ki si ga lahko u¢enec sam izbere,

» pri pogovoru razrednika ali uCitelja z ve¢ ucenci so lahko prisotni starsi,
vendar le, Ce je moc zagotoviti prisotnost starSev vseh vpletenih; po
potrebi pri taksnem pogovoru sodeluje Solska svetovalna sluzba.

Po ustrezno izpeljanem postopku se RAZREDNIK lahko odloéi za naslednje
vzgojne ukrepe:

» Po pogovoru z ucencem mu izreCe STROGO OPOIZORILO
RAZREDNIKA.

> Predlaga, da se uCencu izreCe OPOZORILO ODDELCNEGA
UCITELJSKEGA ZBORA (za ucence 2. in 3. triade) oz. OPOZORILO
STROKOVNEGA AKTIVA (za uCence 1. triade) in po sprejetju le-tega
pokliCe uCenca in starSe na pogovor, jim izroCi opozorilo ter jih
opozori na naslednji ukrep — opozorilo ravnatelja,

» predlaga, da se ucCencu izreCe OPOIZIORILO RAVNATELIJA,
uciteljskemu zboru pa ob tem lahko predlaga, da se odloCi o
premestitvi ucenca v drug oddelek;

Ce ravnatelj izreée opozorilo, pokli¢e starse in uéenca na pogovor ter jim ga
izroci. Starse obvesti, da bo razrednik v primeru nadaljevanja krsitev delal po
Pravilniku o vzgojnih opominih v osnovni soli (Ur. I. RS, st. 76/2008, priloga).

Razrednik in ravnatelj vodita o svojinh dejanjin v postopku obravnave ucenca
ob krsitvi pisno dokumentacijo (pogovor z uCencem in starsi, telefonski
pogovori, pisna obvestila starsem ...).

Za vsak izreCeni vzgojni ukrep, opozorilo, razrednik vodi evidenco. Obvestilo o
vzgojnem ukrepu vsebuje vrsto ukrepa, obrazlozitev in pravni pouk. Obvestilo
o vzgojnem ukrepu se izroci starsem osebno in ob tem ga tudi podpisejo. Ce
se starsi ne odzovejo ali ni predvidena njihova prisotnost, razrednik ali ravnatel]
poslje starSem pisno obvestilo s priporoceno posiliko. Drugi izvod obvestila o
vzgojnem ukrepu se hrani v mapi vzgojnih ukrepov.
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V roku 8 dni po prejemu obvestila lahko starsi predlozijo ravnatelju obrazlozeni
UgoVvor.

Vzgojne ukrepe je pod dolocenimi pogoji mozno izbrisati, in sicer v primeru, Ce
razrednik ugotovi, da je namen vzgojnega ukrepa dosezen. To je mozno v
primeru vseh vzgojnih ukrepov. Ce vzgojni ukrep ni prej izbrisan iz omenjenega
razloga, se izbriSe eno leto po njegovem izreku.

V kolikor se pojavijo oblike vedenja oz. krsitve, ki v vzgojnem nacrtu sole niso
natancneje opredeliene kot nezazelene oblike vedenja, lahko strokovni
delavec sole na podlagi strokovne avtonomije presodi o smiselnosti in potrebi
po vzgojnem ukrepanju. OdlocCitev o predlogu za vzgojni ukrep se prepusti
razredniku posameznega ucenca.
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INDIVIDUALIZIRANI VZGOJNI NACRT UCENCA

Sola lahko za u&enca, ki potrebuje posebno pozornost in strokovno pomog,
izdela individualizirani vzgojni nacrt. Ta naj u€¢encu pomaga doseci pozitivhe
spremembe v nacinih zadovoljevanja lastnih potreb ob upostevanju potreb in
pravic drugih, skladno s sprejetimi vrednotami, Pravili Solskega reda in HisSnim
redom.

Pri oblikovanju individualizranega vzgojnega nacrta sodelujejo razrednik,
ostali strokovni delavci sole, starsi in uCenec, ki mu je ta nacrt namenjen.

Individualizirani vzgojni nacrt se za uCenca izdela v primeru, ko drugi vzgojni
ukrepi, ki jinh je dobil zaradi kriitve pravil, niso dosegli zelenega pozitivnega
ucinka.

Individualizirani vzgojni nacrt naj vsebuje:

jasen opis problema,

jasen opis ciljev vedenja in ucenjaq,

nacrt ustrezninh pomoci u€encu in posebnih vzgojnih dejavnosti,
strinjanje ucenca, starSev in delavceyv Sole o lastnih nalogah in
obveznostih, ki izhajajo iz uresniCevanja nacrta,

morebitne izieme in odstopanja od dogovorjenih prauvil,

e nacin spremljanja izvajanja nacrta,

e posledice uresniCevanja oziroma neuresniCevanja dogovorjenega.

OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI IN ZDRAVSTVENO VARSTVO
UCENCEV

Ucenec mora prisostvovati pouku in dejavnostim obveznega programa.
Evidenco vseh izostankov ucCencev pri pouku in dejavnostih iz obveznega
programa vodi razrednik v dnevniku dela za posamezni oddelek. Sprotne
izostanke vpisuje ucitelj, ki vodi posamezno uro, najavljene odsotnosti pa
vpisuje v dnevnik dela razrednik.

Starsi morajo najkasneje v 5 dneh po izostanku ucenca razredniku sporociti
vzrok izostanka, razen v primeru, e njegov izostanek vnaprej napovejo. Tak
izostanek lahko strnjeno ali v vec delih traja najvec pet dni v letu. Ravnatel]
lahko na podlagi obrazlozene prosnje starSev iz opravicljivin razlogov dovoli
ucencu daljsi izostanek od pouka.

Odsotnost uCenca pri posamezni uri pouka oz. drugi dejavnosti dovoli ulitel],
ki vodi to uro oziroma dejavnost, in o tem obvesti razrednika.
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V primeru, da se otrok slabo pocuti med poukom, se ga napoti k socialni
delavki, ki obvesti o tem starSe. Otrok do prihoda starSev pocaka pri Solski
svetovalni sluzbi. Solska svetovalna sluzba obvesti tudi razrednika.

Ce ucenec izostane vec kot 5 dni, starsi pa razredniku niso sporocili vzroka
izostanka, razrednik o tem obvesti starSe in jih pozove, da sporocijo vzrok
izostanka.

Odsotnost uCenca morajo starsi opraviciti osebno ali v pisni obliki. Osebna ali
pisna opravicCila je treba posredovati razredniku najkasneje v petih dneh po
prihodu u&enca v 3olo. Ce razrednik v roku petih dni ne prejme opravicila,
Steje izostanke za neopravicene in ukrepa v skladu s tem pravilnikom. Ne
glede na doloCbo prejSnjega odstavka razrednik uposteva opravicilo, ki ga
ucenec dli starsi iz opravicenih razlogov predlozijo po izteku roka.

Kadar uCenec izostane zaradi bolezni vecC kot 5 dni, lahko razrednik zahteva
uradno zdravnisko poftrdilo o opravicenosti izostanka (predpisani obrazec z
Zigom izvajalca zdravstvene dejavnosti in Zigom oz. podpisom zdravnika). Ce
ugotovi, da je opravicilo lazno, izostanka ne opravici in ukrepa v skladu s tem
pravilnikom.

Kadar imajo ucenci Sportni, kulturni, naravoslovni, tehniski dan ali druge
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, za katere je potrebno organizirati
avtobusne prevoze, morajo starsi najkasneje do osme ure zjutrgj tistega dne
javiti odsotnost razredniku ali poklicati v tajnistvo Sole, ¢e u€enec nenadoma
zboli in ostane doma. Ce se odsotnosti u¢enca ne javijo, morajo poravnati
stroSke dneva dejavnosti, kot da bi se uCenec dejavnosti udelezil.

Razrednik sproti pregleduje izostanke ucenceyv in ustrezno ukrepa.

Odsotnosti uCencev zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih
tekmovanjih ter sreCanjin, na katerih sodelujejo ucenci v soglasju s Solo, so
opravicene.

Posamezni ucCenec je Ilahko zaradi zdravstvenih razlogov oproscen
sodelovanja pri dolocenih urah pouka in drugih dejavnostin osnovne sole.
StarSi uC¢enca morajo predloziti razredniku uradno mnenje in navodilo
zdravstvene sluzbe. UCenec, ki je oprosCen sodelovanja pri posamezni uri
pouka, mora tej uri prisostvovati in opraviti tudi naloge, ki jih sme opravijati v
skladu z navodili zdravstvene sluzbe. V primeru, da ne more opravljati nobene
naloge, mora sola zanj organizirati nadomestno dejavnost.

UcCitelj ali drugi delavec, ki pripravlja tekmovanje ali sreCanje ucencev, o
udelezbi in odsotnosti u¢encev obvesti razrednika najkasneje tri dni pred tem,
ko u€enci odidejo na sreCanje ali tekmovanje.

Za neopraviceni izostanek se Steje tudi neopravicena odsotnost uCenca pri
drugih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih.
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Neopraviceni izostanki so obcasni, ¢e ucenec izostaja le pri urah pouka
posameznih predmetov, ali strnjeni, Ce izostanek fraja vec ur ali solskih dni
zapored.

Vec kot frikratno zamujanje k pouku se Steje kot neopraviceno. Razrednik o
opravicenosti vec kot trikratnega izostanka po lastni presoji v iziemnih primerih
presodi sam.

Zadrzevanje pri dezurnem ucencu v avli Sole, v garderobi ali drugih prostorih
sole, ko naj bi bil otrok pri pouku, ni dovolijeno in se Steje za neopraviceni
izostanek. Tudi izostanke pri razsifenem programu se evidentira. Sola o tem
obvesti starSe. Ravnatelj lahko v iziemnih primerih in po proucitvi vseh okolis¢in
(v sodelovanju z razrednikom in svetovalno sluzbo) odloci, da se izostanek
ucenca ne bo obravnaval kot neopraviceni izostanek, ¢e oceni, da je vzrok
izostanka take narave, da ucenec potrebuje pomoc oz. svetovanje.

Ce je otrok odsoten od pouka, mora sam poskrbeti za manjkajoco snov (jo
prepisati).

Obravnaval in sprejel:

Pedagoski zbor, dne:  25.5.2009

Svet starSev, dne: 26.5.2009
Svet Sole, dne: 26.5.2009
Svet OS Prezihovega Voranca Jesenice OS Prezihovega Voranca Jesenice
Predsednica Ravnatel]
Stanka Mencinger, prof. Robert Kerstajn, prof.

Jesenice, 26. maj 2009
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