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VIZIJA OZ. POSLANSTVO OSNOVNE SOLE PREZIHOVEGA
VORANCA JESENICE

Vizija je podoba moznega in zelenega stanja Sole v prihodnosti. V njej se
zrcalijo zelje, cilji in pricakovanja vseh sodelujocih v Soli. Zavezuje k aktivnostim
in spodbuja spremembe, ki vodijo do zelenega stanja Sole. Jedro vizije so
vrednote, ki jih ucitelji, starsi, uCenci in obcani izberemo za kljucne v razvoju
Sole. Je osnovna usmeritev za nacrtovanje in odlocanje v 3oli. Oblikovanje
vizije je dinamicen in interaktiven proces.

Potrebno je omeniti tudi to, da je nasa Sola ustanova, ki v okolisu, v katerem
deluje, predstavlja glavni steber osnovnosolske vzgoje in izobrazevanja.
Naloga osnovne sole je zahtevna predvsem zato, ker je to prvi stik otrok z
organizirano druzbo, katere ¢lani bodo kasneje postali tudi sami.

Ne glede na skokovit razvoj telekomunikacij bo Clovekova povezanost z
rodnim krajem in z zivlienjem v mladosti vedno ostala izredno pomembna. To
so fiste stvari, ki v glavnem  doloCajo  kasnejso  osebnost.

Naloge in cilji osnovne Sole so tako v podajanju razlicnih znanj in vescin kot v
oblikovanju osebnosti. Otrok se bo razvil v celovito osebnost v stiku z okoljem,
v katerem zivi. Njegovo okolje je druzina pa tudi Cas, prezivet v 3oli, ki postaja
Cedalje dalsi. Preprican sem, da je vzgojna vloga 3Sole vedno bolj
pomembna, kajti kaksen bo Clovek, ne doloCa Pitagorov izrek ali védenje o
razmnozevanju s trosi, ampak odnos Cloveka do teh spoznanj. Danes je
znanje dosegljivo na vsakem koraku, vse bolj pa se odmika osebna, Custvena
vez med ofroki. Prav tako se veca prepad med otroki in starsi ter ulitelji. Eden
od mojih ciljev je, da bi bilo v Soli za otroka dobro poskrblieno. Na soli nqj
vlada pozitivno vzdusje med ucenci in ucitelji. UCenci naj sodelujejo na vseh
podrocjih zivljenja Sole, imajo naj moznosti razvijati svoje sposobnosti in
ambicije.

Starsi nagj bi zaupali, da je ¢as, ko so ucenci v soli, Cas, prebit v okolju, kjer so
priznane vrednote sodelovanje, toleranca, prizadevnost in varnost ter da so v
tem Casu lahko brez skrbi, da bi bili njihovi ofroci izpostavljeni neprijetnim
okolisCinam.

Opisana vizija nikakor ni utopic¢na. Je pa zahtevna. V okolisu, kjer deluje nasa
sola, Se toliko bolj.

Strnjeno bi lahko dejali, da je Zelja in nacrt, da nasa Sola (p)ostane Sola,
usmerjena v doseganje temeljnih vrednot sodobne Sole: skrbeti za
posameznika in njegov razvoj, skrbeti za enake moznosti izobrazevanja in
doseganje znanja, gojifi spostovanje, strpnost in zaupanje med udelezenci



vzgojno-izobrazevalnega procesa in biti odprti v Sirsi regijski in mednarodni
prostor. Ta vizija predstavlja dolgorocni cilj, kateremu se zelim ¢im bolj
priblizati.

To bomo dosegali postopoma z uresnicevanjem strateskih ciliev, kot so:

* uresniCevanje vsakoletnega delovnega nacrta sole skladno z zakonodajo,
» organizacija kakovosthega in uCinkovitega pouka,

* razvoj prepoznavnega vzgojnega koncepta sole z izgradnjo sistema
vrednot,

* skrb za ucence s posebnimi potrebami,

* uresniCevanje koncepta dela z nadarjenimi u¢enci,

» gradnja kakovostnih odnosov med delavci Sole, u¢enci in starsi,

» ohranjanje vodilne vloge pri uporabi informacijske in komunikacijske
tehnologije pri vseh dejavnostih Sole,

* izobrazevanje strokovnih delavcev Sole v sodelovanju z Ministrstvom za
Solstvo in Sport ter Zavodom RS za Solstvo,

* sodelovanje s solami v domacem in v mednarodnem prostoru,

* sodelovanje z obc¢ino, krajevno skupnostjo, z ostalimi organizacijami s
podrocja vzgoje in izobrazevanja ter sirse.

Sooblikovati zelimo mladega Cloveka s Sirokim znanjem, temeljnimi vzgojnimi
vrednotami, globalnim pogledom na svet, pa vendar s kanckom zavedanja
svojih korenin.

Se posebej Zelimo:

* vzgajati in izobrazevati za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokraticno druzbo, kar pa vkljucuje tudi globlje poznavanje in odgovoren
odnos do sebe, do drugih ljudi, do svoje in do drugih kultur, do naravnega in
druzbenega okolja ter do prinodnjih generacij,
e razvijati zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, védenje o
zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedisCini ter spodbujati
drzavljansko odgovornost,
* vzgajati za splosne kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirgjo iz evropske
tradicije,

* vzgajati za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih svoboscin.



Izjava o poslanstvu

» Skrbimo za napredek vsakega posameznika in vseh skupaqj, za medsebojno
spostovanje in dobro pocutje na soli.

* Smo odprta in prijazna 3ola, ki razvija ustvarjalnost, daje znanje za Zivljenje in
domovinsko vzgojo.

* V soli spodbujamo zavest o enakopravnosti vseh in spostovanju razli¢nosti.

* Poseben poudarek dajemo razvoju ustvarjalnosti in razvijanju razlic¢nih
sposobnosti.

 Skrbimo za stalni razvoj programov.

* Prizadevamo si za dobre ter prijazne delovne in materialne pogoje.

* Spremljamo in spodbujamo izobrazevanje zaposlenih.

Ravnatel]

Robert Kerstajn, prof.



VREDNOTE

Opredelitev vrednot

Vrednote so eticna vodila, smernice, ideje in Zvljenjski cilji, s katerimi
posamezniki in druzbene skupine ocenjujejo sebe in okolje, v katerem Zivijo.

Cloveku pomagajo uravnavati njegove odnose s samim seboj, nudijo mu
oporo pri njegovem zivljenjskem slogu in mu povejo, kaj je pomembno in
vredno truda, kaj je prav in kaj je narobe.

Vrednote so pomembni kompleksni pojavi, ki pomagajo Cloveku uravnavati
njegove odnose tudi z drugimi zivimi bifji in so vitalnega pomena za celotho
Clovesko druzbo.

Druzbeno sprejete vrednote

Nase druzbeno sprejete vrednote so zapisane v Ustavi republike Slovenije,
Zakonu o osnovni Soli in v mednarodnih dokumentih. Temeljijo na splosno
priznanih civilizacijskin usmeritvah, kot so:

e spostovanje Clovekovih in otrokovih pravic,

e demokracijain pravna drzava,

e pravicnost, solidarnost, soCutje

e strpnost, osebna svoboda, dostojanstvo in varnost,

e svoboda gibanja, govora in izrazanja misli,

e verska svoboda, svoboda drugih prepricanj,

e svoboda izobrazevanja in umetniskega ustvarjanja,

e pravica do dela, socialnega in zdravstvenega varstva,

e svoboda izrazanja narodne pripadnosti in uporaba svojega jezika in
pisave,

e domoljubje in narodna zavest,
e medkulturni dialog v lokalnem, evropskem in sirSem okolju,
e spostovanje in varovanje druzbenega ter naravnega okolja,

e odgovoren odnos do lastne, tuje in skupne lastnine.



Povezanost vrednot s poslanstvom in vizijo sole

Sola v vzgojnem nacrtu oblikuje izijavo o svojem poslanstvu in viziji 3ole.
Podlaga tej izjavi so splosno priznane in trajnejse civilizacijske vrednote, ki jin
zeli zrela generacija kot dedis€ino posredovati svojim potomcem.

Pomembno je, da ucenci te vrednote poznajo, jih dozivijo in sprejmejo kot
svoje osebne vrednote.

Nacini uresniCevanja vrednot v 3oli izrazajo osebno zavzetost delavcev Sole,
ucenceyv in njihovih starsev. So podlaga razlicnim dejavnostim, praviiom in
nacinom reSevanja tezav in sporov.

Vrednote v multiethiChem okolju, v kakrSnem 7zivi in dela nasa Sola, so
raznolike, a skupaqj si moramo prizadevati k uresniCevanju splosno priznanih
civilizacijskin vrednot. Zato smo se ucitelji, starsi in uCenci dogovorili o
pomembnih vrednotah, ki jim bomo kot Sola v doloCenem obdobju posvetili
posebno pozornost in ki so podlaga ustvarjanju kulture v Soli.

Vzgoja za vrednote tako postaja eden od pomembnih temeljev poslanstva
nase Sole.



NASA SOLA — NASE VREDNOTE

Strokovni delavci, u€enci in starsi smo za nase solsko okolje izpostavili nabor
najpomembnejsin vrednot.

Znanje

Razumemo ga kot najpomembnejso vrednoto. Omogoca sporazumevanje in
krepi socialne vescine. Znanje nudi lazje vkljuCevanje v druzbo. Lahko ga
enacimo s funkcionalno pismenostjo.

K znanju si na nasi Soli, kakor tudi v Sirsi druzbi, prizadevamo. Je cenjeno in
omogoca bolj§i druzbeni status. Pomeni razgledanost. Je uporabna vrednost
v vsakdanjem Zivljenju.

Odgovornost
Pomeni uCencem prevzemanje posledic za svoja dejanja. UCitelji in uCenci si

skupqj prizadevamo izpolnjevati druzbene norme, zahteve in dolznosti. Ce
smo odgovorni, si veCamo spostovanje. Ce smo odgovorni, nam zaupajo.
Prinasa nam spostovanje prijateljev in uspeh.

S preventivnimi dejavnostmi bomo razvijali cut za odgovornost.

Osnovna sola Prezihovega Voranca je Sola postenih in prijaznih uCencev.
Zdruzeni zmoremol! Izpostavljamo naslednje pomembne vrednote: nenasilje,
prijateljstvo, prijaznost, dobrosrénost, spostovanje drugih, pomoc pri ucenju,
vljudnost, lepo vedenje, lep odnos do ucencev in zaposlenih, vrednost
prijateljev.

Medsebojni odnosi

Odnosi temeljijo na zaupanju. Spostovanje vrstnikov, mlgjsin in odraslih je
prioriteta nasega komuniciranja.

Zdruzeni v raznolikosti - vsi drugacni, vsi enakopravni. Zdruzeni smo mocnejsi.
Zelimo si 3olo brez nasilja. Zelimo si ve& pogovorov!

Zivlienje so odnosi.

Odnos do sebe

Spostuimo sebe in druge, mislimo na dobro in naredimo nov korak v odnosu
do sebe in do drugih.

UCimo se novih stvari, zastavimo si cilje in jih uresnicimo, sodelujmo, raziskujmo
nove stvari, ne lazimo samim sebi, bodimo pozitivni, iskreni, polepsajmo si dan,
bodimo pravicni in kriticni do sebe, izkoristimo priloznosti, bodimo srecni.

Odnos do tuje lastnine

Skrbimo za red in CistoCo nasih skupnih prostorov. Ne pisemo in risemo po
mizah. Pazimo na osebne predmete in solski inventar. Delujemo proaktivno in
ne unicujemo tistega, kar ni nasa osebna last.




Odnos do vrstnikov in mlajsih u€encev

UCenje kakovostnejsin odnosov je nujno med vrstniki in mlajSimi u€enci. Zato
bomo vse uCence navajali na upostevanje drugih, dopuscanje in globlje
razumevanje razlicnosti misli, idej in vedenja, da bi reagirali strpnejse, saj so
nase reakcije v€asih prehitre, mocne in premalo premisljene.

UcCenci izpostavljajo, da je kljucnega pomena dajati pozitiven zgled mlajsim.
Nad nikomer ne smemo izvajati nasilja. Starejsi pomagajo mlagjsim. Nagj
zmagata srcnost in razum!

Odnos do odraslih

livienje na 3oli naj prezema medsebojno spostovanje. S pozitivnimi
medsebojnimi odnosi se pozitivno razvijamo tako ofroci in mladostniki kot tudi
odrasli. Izkoristimo moznost obojesmernega ucenja in vstop v drugacen
(sodoben) nacin razmisljanja.

Odnos do okolja
Na soli bomo Se naprej skrbeli za pozitiven odnos do nasega ozjega in SirSega
okolja.

Spostovanje drugacnosti
Najprej moramo spostovati sebe, da bi lahko spostovali druge. Vsak
posameznik je edinstven.

S spostovanjem izrazamo naklonjenost do neke osebe.
Vse ljudi moramo spostovati ne glede na barvo koze, spol, veroizpoved, jezik
in zunanjo podobo.

Pomembno je sodelovanje, prilagajanje, sprejemanje, usklajevanje mnen;,
povezanost, enakopravnost, upostevanje mnenja drugih - mi za vas, vi za
nas. Stremimo k vecji povezanosti uCencev, uciteljev in starSev skozi Solske
dejavnosti. Komunikacija - ve¢ pogovorov!

Spostovanje se nanasa na raznolikost mnenj, razlicnost in edinstvenost
posameznika ter na sprejemanje nacionalnosti.

Spostovanje izrazamo z lepo besedo na nivoju odnosov. Odrasle osebe
vikamo.

La kakovosten psihicni razvoj mladostnika, kot tudi odrasle osebe, je
iziemnega pomena samospostovanje. Zato je pomembno, da cenimo same
sebe. Spostovanje se da pridobitil

Prijateljstvo
UCenci izrazajo prijazen, naklonjen odnos drug do drugega. K temu si je
pofrebno prizadevati.



Sprejetost v druzbo

UCence je potfrebno spodbujati k odprtosti in sodelovanju drug z drugim.
Obcutek sprejetosti med vrstnike, biti del pozitivne druzbe je vsekakor ena od
temeljnih vrednot mladostnika. Brez tega obcutka je razvoj mladostnikove
osebnosti lahko mocno ogrozen.
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VIGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

Proaktivhe dejavnosti

Proaktivhe vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje, v katerem se ucenci
pocCutijo varne, sprejete, so uspesni, ustvarjalni, iniciativni, svobodni z
upostevanjem omejitev, ki jih postavlja skupnost. Temeljijo na kakovostnem
organiziranju ucenja, vzajemnem spostovanju, odgovornosti in  visokih
pricakovanijih na podrocju ucenja in medsebojnih odnosov.

Proaktivhe dejavnosti obsegajo:

e razvijanje ugodne socialne klime, obcutka varnosti, zaupanja in
sprejetosti, izvajanje dejavnosti, ki postavljajo v ospredje medsebojno
povezanost in sodelovanje,

e oblikovanje oddelcnih in Solskih dogovorov o temeljninh vrednotah
skupnega zivljenja in nacinih ravnanjo- pravila sole in oddelka,

e aktivno vkljuCevanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje
ucenja ter dela v skladu z njihovimi zmoznostmi,

e sistematicno razvijanje socialnih vescin, prostovoljno delo, vrstniska
pomoc,

e poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev, pogovori o
takem vedenju,

e oObravnavanje razlicnih zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslin ter
usposabljanje za uspesno reSevanje takih problemov,

e navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja
odgovornosti, vzpodbujanje zavedanja svobode in omejitev v izbiranju
nacinov vedenja,

e vrstniSko svetovanje in posredovanje,

e izvajanje dejavnosti, ki povezujejo uCence, delavce Sole, starse in
lokalno skupnost,

e nacrtno, sistematicno in redno vkljuCevanje starsev v Zivljenje in delo
sole,

e spoznavanje okolisCin, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi,
ter spoznavanje stalisc¢ in predlogov vseh udelezenih,

e povecanje nadzora na dolocenih krajih v doloCenem Casu,

e 0dzivnost in pravocasnost pri reSevanju problemov, njihovo nacrtno
reSevanje,

e druge dejavnosti, ki jih nacrtuje in izvaja Sola.

Preventivne dejavnosti

Sola se bo zavzemala za to, da bomo delovali preventivno in s tem prepredili
pojav hujsih nepravilnosti in krsitev vzgojnih nacel in pravil, ki bodo zahtevale
dolgotrajnejso in posebno obravnavo.
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Vsako leto bomo glede na probleme in konkretne potrebe izdelali okviren
nacrt preventivnin vzgojninh dejavnosti tako za ucence, kot tudi ucitelje in
starse. Trudili se bomo, da bomo tudi tfovrsten plan dela realizirali.

Solsko delo in Zivljenje v 3oli bomo organizirali tako, da se bodo otroci

pocutili varne, da bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni, da bodo
prevzemali odgovornost za svoje vedenje pa tudi omejitve, ki jih postavlja
Zivlienje v skupnosti.

Ker je razred/oddelek primarna socialna skupina v Soli, bomo posebno
pozornost namenili oblikovanju dobrin medosebnih odnosov, solidarnosti in
skrbi za vrstnike, spostovanju in  upostevanju razlicnosti  ter reSevanju
problemoyv, ki zadevajo razred.

Vsaka oddelcna skupnost bo v prvih oddelcnih urah sprejela pravila oddelka.
Skrbeli bomo za vse ucence, tudi tiste ki se teze vkljuCujejo v skupine in so
zaradi tega lahko zrtve vrstniskega nasilja.

Razrednik bo zato skrbno spremljal svoj oddelek in dogajanja med ucenci.
UcCinkovito se bo odzival na probleme razreda ali posameznikov v razredu. Pri
tem bo uposteval razvojni nivo ucenceyv, posebnosti posameznih ucencev in
kontekst dogajanja. Pri reSevanju tezjin problemov bo k sodelovanju povabil
Solsko svetovalno sluzbo.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bomo organizirali v okviru ur
oddelcne skupnosti in ob dnevih dejavnosti (kulturni, naravoslovni, tehniski,
Sportni... dnevi). Teme, ki jim bomo posvetili posebno pozornost so: odnosi z
vrstniki in socialne vescine, medvrstnisko nasilje, nenasiino reSevanje konfliktov,
odvisnosti, skrb za zdravije.

Posebno pozornost bomo namenili razvijanju moralnih vrednot, sprejemanju
odgovornosti za lastno vedenje in kriticno vrednotenje lasthega vedenja in
vedenja vrstnikov. Spodbujali bomo razumevanje, da smo odgovorni ne le
zase, ampak tudi za druge, da pomagamo Sibkim in posameznikom v
tezavanh.

Sola bo vsako leto organizirala prireditve in oblike dela, na katerih bodo lahko
starsi in krajani spoznavali delo in dosezke Sole ter njenih u¢encev in se tako
posredno vkljucevali v nekatere dejavnosti Sole.

Posebna in vsakodnevna usmeritev Sole bo povecan osebni nadzor uliteljev
na mestih, kjer je pojavnost nezazelenih oblik vedenja verjetnejsa.

Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ucencem in starsem pri reSevanju
njihovih lastnih problemov, ki so povezani z njihovim razvojem, Solskim delom,
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odnosi z vrstniki in odraslimi, razvijanju samopodobe in  prevzemanju
odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost Sole in lahko
poteka v casu pouka ali izven pouka, za kar se dogovorimo sprotno, za vsak
primer posebe;.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med strokovnimi delavci
Sole, uc€enci in starsi.

Tovrstno delo lahko poteka individualno ali v okviru vzgojnih preventivnih
predavanj in izkustvenih delavnic, ki so lahko namenjene tako uc¢encem, kot
tudi uCiteljem in starsem.

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomocdi tretje
osebe (mediatorja) pogovorijo ter ugotovijo, kje so osnovne toCke njihovega
sporaq, si izmenjajo stalisCa, izrazijo svoja mnenja, ideje, strahove in tezave ter
skusajo najti resitev, ki bo ustrezala vsem stranem v sporu. V mediaciji fisti, ki so
sprti, sami prevzemajo odgovornost za razresitev nastalega konflikta. Proces
vodi in usmerja mediator, ki je zaupna in popolnoma nevitralna oseba
(strokovni delavec Sole) ter je ustrezno teoretiCno in prakti€no usposobljen.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje casa
trajajoCe spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru sole, se lahko s starsi
dogovori za termine, v katerih ta proces poteka.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri ofroku pojavljajo tezave in
oblike vedenja, ki jin Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti,
starSem predlaga obravnavo v zunanjin ustanovah psinho-socialne pomoci.

Svetovanije in usmerjanje u¢encev pomaga uc¢encem, da:

oblikujejo lastne cilje in nacine uresnicevanja,

ucinkovito organizirajo svoje solsko in domace solsko delo,

spremljajo svoje delo in uspesnost,

razmisljajo in presojajo o svojem vedenju in o ravnanju drugih ljudi,
prevzemajo odgovornost in sprejemajo posledice svojinh dejan;,

se empaticno vzivljajo v druge,

razumejo vzroke za neustrezno vedenje pri sebi in drugih,

resujejo probleme in konflikte,

ustrezno ravnajo v situacijah, v katerih so prisotni: stres, strah, Custvena
napetost, konflikti, apaticnost, frustracije, dozivljanje neuspehov,
depresija ...,

e razvijajo pozitivno samopodobo.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddelcnih skupnosti, pogovornih
ur, ob sprothem resevanju problemov in drugih priloznostih. Izvajajo ga
strokovni delavci in zunanji sodelavci Sole. Posebno viogo imajo svetovalni
delavci sole.
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Svetovanje in usmerjanje, povezano z reSevanjem individualnih ali skupinskih
problemov ucencey, izvajajo za to usposobljeni strokovni delavci ali vrstniki.
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PRAVILA SOLSKEGA REDA

Sola na podlagi 60. élena Zakona o osnovni 3oli v pravilih Solskega reda

rOON

natancneje opredeli:

pravice in dolznosti ucencey,

pravila obnasanja in ravnanja,

vzgojne ukrepe za krsitve pravil solskega redaq,

individualizirani vzgojni nacrt za ucenca, ki potrebuje posebno

pozornost in strokovno pomoc,

o On

nacine zagotavljanja varnosti,
opravicevanje odsotnosti in zdravstveno varstvo ucencev.

PRAVICE IN DOLZNOSTI UCENCEV

Pravice uc¢enca v osnovni soli so:

da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vsezivljenjsko ucenje,
da mu je v soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje,

da Sola organizira zivljenje in delo s spostovanjem univerzalnih
civilizacijskin vrednot in posebnosti razlicnih kultur,

da mu 3Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na
spol, raso in etniCno pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine
in druge okolis¢ine,

da Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z
zakonom in drugimi predpisi,

da ucitelji in drugi delavci Sole spostujejo njegovo osebnost in
individualnost ter njegovo clovesko dostojanstvo in pravico do
zasebnosti,

da mu je omogoceno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in
nasvet,

da se pri pouku uposteva njegova radovednost ter razvojne
znacilnosti, predznanje in individualne posebnosti,

da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu
razvoju znanosti in strok,

da dobi o svojem delu sprotno, pravicno in utemeljeno povratno
informacijo,

da dobi pri svojem delu pomoc in podporo, Ce ju potrebuje,

da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri oblikovanju dni
dejavnosti, ekskurzij, interesnin dejavnosti in prireditev Sole,

da se lahko svobodno izreCe o vseh vprasanjih zivljenja in dela Sole,
da se vkljucuje v delo oddelcne skupnosti uc¢encev, skupnosti
ucencey Sole in Solskega parlamenta,
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e da sodeluje pri ocenjevanju,
e da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih.

Dolznosti uCenca so:

e da spostuje pravice drugih uCencev in delavcev sole ter ima spostljiv
in stroen odnos do individualnosti, Cloveskega dostojanstva, etnicne
pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola drugih,

e da izpolni osnovnosolsko obveznost,

e da redno in to€no obiskuje pouk ter druge vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti,

e daizpolnjuje svoje u€ne in druge solske obveznosti,

e da ucenceyv in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu,

e da v 3oli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza
zdravja in varnosti ter osebnostne integritete drugih ucencev in
delavceyv Sole,

e da obvesca odgovorne ucitelje o nepravilnostih, ki se dogajajo na
Soli in obenem izrazi pohvalo za vse tisto, kar se mu zdi dobrega,

e da spostuje pravila hisSnega reda,

e da varuje in odgovorno ravna s premozenjem sole ter z lastnino
ucenceyv in delavceyv Sole ter le-tega namerno ne poskoduje,

e da se spostljivo vede do drugih,

e da sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorienem v
oddelcni skupnosti ali skupnosti uCencev sole,

e da sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva ucencev.

UcCenci pravice in dolznosti v osnovni Soli uveljavljajo v oddelcni skupnosti kot
temeljni obliki organiziranosti ucencev enega oddelka, preko svojih
predstavnikov pa v skupnosti ucenceyv Sole.

PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

Pravila obnasanja in ravnanja doloci Sola samostojno. Z njimi omogoca
skupno bivanje in dobro pocutje ucenceyv in delavceyv sole.

Pravila obnasanja in ravhanja so opredeljena v hisSnem redu sole.
Ta pravila dolocajo:

e prihajanje v Solo,

e pripravo na pouk, sodelovanje v u¢nem procesu in kulturo
obnasanja,

e upostevanje navodil uCiteljev ter drugih delavceyv Sole za bivanje in
gibanje ucenceyv ter obiskovalcev v 30li in na zunanjin povrsinah, ki
sodijo v Solski prostor,
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nepotrebno zadrzevanje ucenceyv in obiskovalcev v Solskin prostorin,
spostovanje pravic ucenceyv in delavcev sole,

odnos do lastne, tuje in Solske lastnine,

skrb za urejenost in CistoCo Sole ter njene okolice,

Solsko prehrano: Cas, razpored in kulturo prehranjevalnih navad,
dezurstva uCenceyv in uciteljev,

uporabo razli¢nih naprav v soli, v ¢asu u¢nega procesa in na solskih
dejavnostih, ki se izvajajo zungj sole.

In dolocajo prepovedi:

e vseh oblik verbalnega, psihicnega in fiziénega nasilja,

e kajenje, uzivanje alkohola, drog in drugih psiho - aktivnih sredstev,

e posedovanje predmetov ali snovi, ki ogrozajo varnost in zdravje ljudi
ali varnost premozenja,

e vseh oblik vedenja, ki so v nasprotju s sprejetimi vrednotami, Pravili
Solskega reda ali HisSnega reda.

UcCenci, delavci Sole in zunanji obiskovalci so dolzni upostevati pravila
Solskega reda. V skladu s solskimi pravili odgovorna oseba izvede ukrepe, ki
bodo zagotovili vzpostavitev normalne situacije.

Ucenci, delavci sole in zunanji obiskovalci Sole morajo vedno ravnati tako, da
se zagotovi varnost vseh oseb in imetja, tako v soli kot tudi na zunanjih Solskih
povrsinah.

SPLOSNA PRAVILA

e UcCenci zaposlene osebe na 3oli in vse odrasle zunanje obiskovalce Sole
vikgjo.

e UcCenciin odrasliimajo dostojen in spostljiv odnos do vseh v medsebojni
komunikaciji (vljudnost, strpnost, pozdravijanje, komunikacija brez
grozenj, zaljivk in kletvic).

e Pogovor ngj poteka zmerno glasno, brez kricanja.

e Pri pogovoru nagj se uposteva sogovornika, naj se ga poslusa, ne da bi
mu skakali v besedo.

e UCenci in uciteli imajo pravico do nemotenega vzgojno-
izobrazevalnega procesa.

e UcCenci sodelujejo pri vseh oblikah pouka po svojih zmoznostih in' s svojim

vedenjem ne motijo ter ne ovirgjo drugih udelezencev pri izvajanju
pouka in drugih dejavnosti.
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Odnos med uciteljem in uCenci (ter tudi obratno) mora biti korekten in
pozitivno naravnan.

Ob koncu pouka oz. vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti uCenci za seboj
pustijo urejene ucilnice oz. Solske prostore.

Kape in druga pokrivala ter neprimerna oblacila pri pouku niso
dovoljena.

V Solo ucenci nosijo le 3Solske in druge dogovorjene stvari, ki so
namenjene pouku ter drugim vzgojno-izobrazevalnim dejavnostim na
Soli ter zunaj nje.

UCenci upostevajo navodila strokovnih delavcev in drugih delavcev na
Soli pri izvajanju vzgojno-izobrazevalnega programa sole.

S pazljivim odnosom do sebe in do drugih skrbijo za lastno varnost in
varnost drugih.

Skrbijo za urejenost in CistoCo sole ter njene okolice.

Vstop in gibanje v Solskin prostorih z rolerji, skiroji, rolkami, kotalkami in
Sportnimi copati, opremljenimi s kolescki, je prepovedan.

V solo je prepovedano prinasanje predmetov (vzigalniki, ostri predmeti,
verige... ipd.), s katerimi je lahko ogrozena lastna varnost in varnost
drugih u¢enceyv oz. odraslih.

V Solskih prostorih in njeni okolici ter pri vsakrsninh oblikah vzgojno-
izobrazevalnin dejavnosti je prepovedano kajenje, uzivanje drog in
drugih psiho-aktivnin sredstev (razen v primeru, ko so razna tovrstha
zdravila predpisana s strani zdravnika). Prepovedano je prinasanje le-
teh snovi v Solo in njeno okolico. Kakrsna koli preprodaja in
napeljevanje k uzivanju in uporabi teh sredstev in predmetov je
prepovedana in kazniva.

Dezurni ucenci opravljajo naloge, za katere jih pooblastijo razredniki,
ucitelji, Solska svetovalna sluzba ali vodstvo Sole.

Ucitelji v Casu odmorov opravljajo dezurstvo v avli, na hodnikih in v
jedilnici po razporedu vodstva sole.

Med poukom ucenci ucilnice pravioma ne zapuscajo, bioloske
potrebe opravijo pred poukom in med odmori.

V Casu trajanja pouka in v Casu odmorov ucencem praviloma ni
dovoljeno zapuscati sole.
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V iziemnih primerih ali ob nepredvidenih dogodkih se uCencu dovoli
odhod iz Sole s strani strokovhega delavca Sole ob predhodnem
dogovoru strokovnega delavca Sole s starsi oz. z ofrokovim skrbnikom.

V iziemnih primerih lahko strokovni delavec Sole zaradi krsitev odstrani
ucenca od pouka. O tem obvesti razrednika (napise uradni zaznamek).
Le-ta obvesti starSe. UCitelj o tem obvesti Solsko svetovalno sluzbo in
vodstvo Sole.

Med poukom velja:

—_—

NoakwN

prisotnost na svojem prostoru,

pripravljeni pripomocki za pouk,

poslusanje in zapisovanje razlage,

aktivno sodelovanje pri razlicnih oblikah pouka,

pospravljanje za seboj po konCanem delu,

mirno zapuscanje ucilnice ob koncu pouka,

med poukom je prepovedana uporaba elektronskin naprav
(mobilnih telefonov, digitalnih predvajalnikov in drugih podobnih
naprav). V primeru rabe ali zlorabe naprav strokovni delavec Sole
napravo ucencu zacasno odvzame in o tem obvesti starse ter
razrednika,

8. v Casu pouka in 5-minutnih odmorov ni dovoljeno zadrzevanje v avli
sole.

Nookrowh=

Med odmori velja:

» Po hodnikih, stopniSCih in v avli se u€enci gibliejo umirjeno, se ne
lovijo, prerivajo, ne razgrajajo, ne vpijejo, ne spotikajo drugih ali kako
drugace povzrocajo nered.

V jedilnici velja:

. ob prihodu v jedilnico u¢enci ne povzrocajo hrupa, ne vpijejo in se ne

prerivajo,

hrano uzivajo sede, na za to doloCenem prostoru,

do hrane imajo primeren in spostljiv odnos,

pazljivo ravnajo s posodo in jedilnim priborom,

v jedilnici so v Casu kosila le u¢enci, ki so prijavljeni na kosilo,
po konCanem obroku zapustijo za seboj urejeno in Cisto mizo,
hrane iz jedilnice ne nosimo.
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POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE
Pohvale

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspeSno in prizadevno delo v Soli
prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade uc¢encem ali skupinam ucenceyv predlaggjo:

= oddelcne skupnosti in skupnost uCenceyv sole,
* razrednik,

» drugi strokovni delavci Sole,

* mentorji dejavnosti,

* ravnatel;,

= starsi.

Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Ustne pohvale izreCejo delavci sole u¢encem po lastni presoiji.
Pisne pohvale podeljujejo razredniki, mentorji dejavnosti in ravnatelj sole.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

» prizadevnost pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih Sole,

» aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti ter
prireditev, pomembnih za delo Sole,

» doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanijih, prireditvah in
srecanjinh u¢encev na razlicnih podrocjin znanja in delovanja,

* negovanje dobrinh medsebojnih odnosoyv,

» nudenje pomodci vrstnikom.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini uCencev. Skupinske pisne pohvale
podeljuje ravnatelj Sole.

Priznanja

Priznanja podeljuje uCencem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek,
ki je pomemben za celotno solo in/ali znatno prispeva k ugledu sSole v Sirsi
skupnosti.

Priznanja se izrekajo za:

» vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,

» doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih, prireditvah in srecanjin
ucencev na obcinski, regijski in drzavni ravni,

» 7a iziemno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri
interesnih in drugih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih Sole.
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Nagrade

UcCenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za
posameznega ucenca doloci ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma
mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih uCenec lahko
uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih sole.

Ravnatelj lahko nagradi tudi skupino u¢enceyv in oddelcno skupnost.

Priznanja in nagrade podeljuje ob koncu Solskega leta.
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IZREKANJE VZGOJNIH UKREPOV

UCencu, ki krsi pravila Solskega reda, hisni red in pravice, dolznosti ter
odgovornosti, zapisane v Vzgojnem nacrtu Sole, se lahko izreCe vzgojni ukrep
— vzgojno opozorilo ali pa se mu nalozi druzbeno koristno delo oz. alternativni
vzgojni ukrep. O slednjem presodi in ga doloCi razrednik oz. ucitelj. Po potrebi
se poveze s solsko svetovalno sluzbo in vodstvom Sole.

Predlog za zaCetek postopka ob krsitvi Solskih pravil lahko poda vsak delavec
Sole, starsi ali ucenec.

Postopek vodi razrednik, v primeru presolanja ali premestitve ucenca v drug
oddelek pa tudi ravnatel.

Pri izbiri vzgojnega ukrepa razrednik najprej opredeli dejanje kot kritev in
razisCe okolisCine. Pri tem lahko sodeluje z ostalimi delavci Sole. Razrednik oz.
ucitelj se z u€encem pogovori in zbere vsa dejstva.

Pri oblikovaniju predloga o vzgojnem ukrepu mora upostevati:

= osebnostno zrelost ucenca,

= motive oz. nagibe za kriitev oz. okolisCine krsitve,
» pedagoske posledice,

* ponavljanje kriitve,

= Skodljivost dejanja,

= postopnost pri lazjih krsitvah.

Razrednik o svoji dejavnosti vodi pisno dokumentacijo.

Pri izbiri vzgojnega ukrepa zaradi krsitev Solskin pravil in hiSnega reda ter
nespostovanja pravic, dolznosti in odgovornosti morajo razrednik, ravnatelj in
uciteljski zbor upostevati postopnost uporabe posameznin vzgojnin ukrepov.
To so vzgojna opozorila.

Pri izrekanju ukrepov za prekrike tezje narave nacelo postopnosti ne velja.

Lazje krsitve so:

e neizpolnjevanje solskinh obveznosti,

e neredno in neto€no obiskovanje pouka in drugih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti,

e neizpolnjevanje svojinh ucnih in drugih Solskih obveznosti,

e oviranje in motenje u¢encev ter delavcev sole pri delu,

e neopraviceni izostanki do 10 ur od pouka in vzgojno-izobrazevalninh
dejavnosti,

e neprinasanje Solskinh potrebscin in drugih dogovorjenih  ucnih
pripomockov,
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e odklanjanje akfivnega sodelovanja med poukom in  drugimi
vzgojno-izobrazevalnimi  dejavnostmi  (zapisovanje snovi, delo v
dvojicah ali v skupinah),

e nespostovanje pravil hisnega reda,

e nespostljivo vedenje do drugih,

e zavracanje sodelovanja pri urejanju Sole in Solske okolice,
dogovorjenem v oddelcni skupnosti ali skupnosti uCencev Sole,

e neizpolnjevanje dolznosti pri dogovorjeninh oblikah dezurstva
ucenceyv.

V kolikor ucenci krsijo dolocila Pravil obnasanja in ravnanja se Steje to kot
krsitev. O stopnji krSitve (lazja ali tezja) presodi razrednik, ki se po potrebi
poveze s Solsko svetovalno sluzbo in vodstvom Sole.

Tezje krsitve so:

« ponavljajocCe istovrstne kriitve,

e nespostovanje pravic drugih ucencev in delavcev Sole, nespostljiv in
nestroen odnos do individualnosti, Cloveskega dostojanstva, etni¢ne
pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola drugih,

e Ce ucCenec v soli in zunaj nje ne skrbi za lastno zdravje in varnost ter
ogroza zdravije in varnost ter osebnostno integriteto drugih u€enceyv in
delavceyv Sole,

o nespostljivo ravnanje in odnos do hrane,

e neodgovorno ravnanje s premozenjem sole ter z lastnino ucencev in
delavceyv Sole ter namerno poskodovanje tuje lastnine,

o ZzZloraba elekironskin naprav (mobilnih telefonov, fotoaparatov,
digitalnih predvajalnikov ipd.),

e snemanje z digitalnimi napravami, predvajanje in prenos na druge
naprave ter spletne strani,

e neopraviceniizostanki nad 10 ur,

e Uporaba pirotehnicnih sredstev v soli, na zunanjih povrsinah sole ali na
Solskih ekskurzijah,

» izsilievanje drugih u€enceyv ali delavceyv sole,

e nNamerno poskodovanije in unicevanje solske opreme, zgradbe ter stvari
in opreme drugih u€enceyv, delavcev ali obiskovalcev sole,

» krajalastnine Sole, drugih u€enceyv, delavcev ali obiskovalcev sole,

e popravljanje in vpisovanje ocen v solsko dokumentacijo,

« uUniCevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov
v uradnih dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola,

e grob verbalni napad na uc¢enca, ucitelja, delavca sole ali drugo
osebo,

« stopnjevani verbalni, fiziCni ali psihicni pritiski na ucence ali delavce
Sole,

« fizicni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

e oOgrozanje zivljenja in zdravja uCenceyv in delavceyv sole,

23



« Kkajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje
alkohola, drog ter drugih psiho-aktivnih sredstev in napeljevanje
sosolcev k takemu dejanju v Casu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblik vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

o prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psiho-
aktivnih sredstev v €asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih
oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v lethem
delovnem nacrtu sole,

« spolno nadlegovanje ucenceyv ali delavcev sole.

Posebnosti pri izrekanju vzgojnega ukrepa za hujse krsitve
Pred izrekom vzgojnega opozorila se izvede pogovor z u¢encem.

Le-ta ima na voljo:

* moznost zagovoraq,

» razrednik obvesti starse in jih povabi na razgovor,

= Ce starsi odklonijo sodelovanje, pri razgovoru sodeluje solska svetovalna
sluzba ali strokovni delavec, ki si ga lahko u¢enec sam izbere,

= pri pogovoru razrednika ali uCitelja z ve€ ucenci so lahko prisotni starsi,
vendar le, Ce je mocC zagotoviti prisotnost starSev vseh vpletenih; po
potrebi pri takSnem pogovoru sodeluje solska svetovalna sluzba.

Po ustrezno izpeljanem postopku se RAZREDNIK lahko odloci za naslednje
vzgojne ukrepe:

» Po pogovoru z uCencem mu izreCe STROGO OPOIZORILO
RAZREDNIKA.

» Predlaga, da se ucencu izrece OPOZORILO ODDELCNEGA
UCITELJISKEGA ZBORA (za ucence 2. in 3. friade) oz. OPOZORILO
STROKOVNEGA AKTIVA (za uCence 1. friade) in po sprejetju le-tega
poklice ucenca in starse na pogovor, jim izroCi opozorilo ter jih
opozori na naslednji ukrep — opozorilo ravnatelja,

» predlaga, da se ucCencu izeCe OPOIORILO RAVNATELJA,
uciteljskemu zboru pa ob tem lahko predlaga, da se odloCi o
premestitvi ucenca v drug oddelek;

Ce ravnatelj izre¢e opozorilo, pokli¢e starse in uéenca na pogovor ter jim ga

izrocCi. Starse obvesti, da bo razrednik v primeru nadaljevanja krsitev delal po
Pravilniku o vzgojnih opominih v osnovni soli (Ur. I. RS, st. 76/2008, priloga).
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Razrednik in ravnatelj vodita o svojinh dejanjin v postopku obravnave ucenca
ob krsitvi pisno dokumentacijo (pogovor z uCencem in starsi, telefonski
pogovori, pisna obvestila starsem ...).

Za vsak izreCeni vzgojni ukrep, opozorilo, razrednik vodi evidenco. Obvestilo o
vzgojnem ukrepu vsebuje vrsto ukrepa, obrazlozitev in pravni pouk. Obvestilo
o vzgojnem ukrepu se izroci starsem osebno in ob tem ga tudi podpiiejo. Ce
se starsi ne odzovejo ali ni predvidena njihova prisotnost, razrednik ali ravnatel]
poslje starSem pisno obvestilo s priporoceno posiliko. Drugi izvod obvestila o
vzgojnem ukrepu se hrani v mapi vzgojnih ukrepov.

V roku 8 dni po prejemu obvestila lahko starsi predlozijo ravnatelju obrazlozeni
ugovor.

Vzgojne ukrepe je pod dolocenimi pogoji mozno izbrisati, in sicer v primeru, ¢e
razrednik ugotovi, da je nhamen vzgojnega ukrepa dosezen. To je mozZno v
primeru vseh vzgojnih ukrepov. Ce vzgojni ukrep ni prej izbrisan iz omenjenega
razloga, se izbrise ob izteku tekoCega solskega leta.

V kolikor se pojavijo oblike vedenja oz. krsitve, ki v vzgojnem nacrtu Sole niso
natancneje opredeliene kot nezazelene oblike vedenja, lahko strokovni
delavec sole na podlagi strokovne avtonomije presodi o smiselnosti in potrebi
po vzgojnem ukrepanju. Odlocitev o predlogu za vzgojni ukrep se prepusti
razredniku posameznega ucenca.

Zaradi hujSih krSitev  pravil Solskega reda lahko vodja Sole v naravi
prijavlienega u¢enca ne vklju€i v program 3ole v naravi. Prav tako razrednik v
dogovoru z vodjem dneva dejavnosti ucenca ne vzame s seboj. Vodja
zagotovi gradivo, po katerem bo ucenec tisti dan predeloval v Soli tematiko
dneva dejavnosti, in sicer pod nadzorom pedagoginje .

V primeru, da u¢enec namerno poskoduje solski inventar, skodo ucenec oz.
starsi ali skroniki povrnejo v denarju ali kot placilo storitve popravila.

V prostorin Sole uCencem ni dovolijeno pitje visoko energijskin pijac (Red
Bull,...).
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INDIVIDUALIZIRANI VZGOJNI NACRT UCENCA

Sola lahko za u&enca, ki potrebuje posebno pozornost in strokovno pomog,
izdela individualizirani vzgojni nacrt. Ta naj u¢encu pomaga doseci pozitivhe
spremembe v nacinih zadovoljevanja lastnih potreb ob upostevanju potreb in
pravic drugih, skladno s sprejetimi vrednotami, Pravili Solskega reda in Hisnim
redom.

Pri oblikovanju individualiziranega vzgojnega nacrta sodelujejo razrednik,
ostali strokovni delavci sole, starsi in uCenec, ki mu je ta nacrt namenjen.

Individualizirani vzgojni nacrt se za ucenca izdela v primeru, ko drugi vzgojni
ukrepi, ki jin je dobil zaradi krditve pravil, niso dosegli zelenega pozitivhega
ucinka.

Individualizirani vzgojni nacrt nqaj vsebuje:

jasen opis problema,

jasen opis ciliev vedenja in ucenja,

nacrt ustreznih pomoci uc¢encu in posebnih vzgojnih dejavnosti,
strinjanje ucenca, starsev in delavceyv Sole o lastninh nalogah in
obveznostih, ki izhajajo iz uresnicevanja nacrta,

morebitne izieme in odstopanja od dogovorjenih pravil,

e nacin spremljanja izvajanja nacrtaq,

e posledice uresniCevanja oziroma neuresnicevanja dogovorjenega.
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OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI IN ZDRAVSTVENO VARSTVO
UCENCEV

UCenec mora prisostvovati pouku in dejavnostim obveznega programa.
Evidenco vseh izostankov ucCencev pri pouku in dejavnostih iz obveznega
programa vodi razrednik v dnevniku dela za posamezni oddelek. Sprothe
izostanke vpisuje ucitelj, ki vodi posamezno uro, najavljene odsotnosti pa
vpisuje v dnevnik dela razrednik.

Starsi morajo najkasneje v 5 dneh po izostanku ucenca razredniku sporociti
vzrok izostanka, razen v primeru, Ce njegov izostanek vnaprej napovejo. Tak
izostanek lahko strnjeno ali v vec delih fraja najvec pet dni v letu. Ravnatel
lahko na podlagi obrazlozene prosnje starsev iz opravicljivin razlogov dovoli
ucencu daljsi izostanek od pouka.

Odsotnost u€enca pri posamezni uri pouka oz. drugi dejavnosti dovoli ucitelj,
ki vodi to uro oziroma dejavnost, in o tem obvesti razrednika.

V primeru, da se ofrok slabo pocuti med poukom, se ga napoti k socialni
delavki, ki obvesti o tem starse. Ofrok do prihoda starSev pocaka pri Solski
svetovalni sluzbi. Solska svetovalna sluzba obvesti tudi razrednika.

Ce ucenec izostane vec kot 5 dni, starsi pa razredniku niso sporodili vzroka
izostanka, razrednik o tem obvesti starse in jih pozove, da sporocijo vzrok
izostanka.

Odsotnost u€enca morajo starsi opraviciti osebno ali v pisni obliki. Osebna ali
pisna opravicila je treba posredovati razredniku najkasneje v petih dneh po
prihodu ucenca v 3olo. Ce razrednik v roku petih dni ne prejme opravicila,
Steje izostanke za neopravicene in ukrepa v skladu s tem pravilnikom. Ne
glede na dolocbo prejsnjega odstavka razrednik uposteva opravicilo, ki ga
ucCenec ali starsi iz opravicenih razlogov predlozijo po izteku roka.

Kadar u€enec izostane zaradi bolezni vec kot 5 dni, lahko razrednik zahteva
uradno zdravnisko poftrdilo o opravicenosti izostanka (predpisani obrazec z
Zigom izvajalca zdravstvene dejavnosti in Zigom oz. podpisom zdravnika). Ce
ugotovi, da je opravicCilo lazno, izostanka ne opravici in ukrepa v skladu s tem
pravilnikom.

Kadar imajo ucenci Sportni, kulturni, naravoslovni, tehniski dan ali druge
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, za katere je potrebno organizirafi
avtobusne prevoze, moragjo starsi najkasneje do osme ure zjutrqj fistega dne
javiti odsotnost razredniku ali poklicati v tajnistvo Sole, €¢e u€enec nenadoma
zboli in ostane doma. Ce se odsotnosti u¢enca ne javijo, morajo poravnati
stroSke dneva dejavnosti, kot da bi se u€enec dejavnosti udelezil.

Razrednik sproti pregleduje izostanke ucenceyv in ustrezno ukrepa.
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Odsotnosti u€¢encev zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnin in  drugih
tekmovanjih ter sreCanjin, na katerin sodelujejo ucenci v soglasju s Solo, so
opravicene.

Posamezni ucCenec je lahko zaradi zdravstvenih razlogov oproscen
sodelovanja pri dolocenih urah pouka in drugih dejavnostih osnovne 3ole.
StarsSi u¢enca morajo predloziti razredniku uradno mnenje in navodilo
zdravstvene sluzbe. UCenec, ki je opros€en sodelovanja pri posamezni uri
pouka, mora tej uri prisostvovati in opraviti tudi naloge, ki jih sme opravljati v
skladu z navodili zdravstvene sluzbe. V primeru, da ne more opravljati nobene
naloge, mora Sola zanj organizirati nadomestno dejavnost.

Ucitelj ali drugi delavec, ki pripravlja tekmovanje ali sreCanje ucencev, o
udelezbi in odsotnosti uCencev obvesti razrednika najkasneje fri dni pred tem,
ko u€enci odidejo na srecanje ali tekmovanije.

Za neopraviceni izostanek se Steje tudi neopravicena odsotnost u€enca pri
drugih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih.

Neopraviceni izostanki so obcasni, Ce ulenec izostaja le pri urah pouka
posameznih predmetov, ali strnjeni, Ce izostanek traja vec ur ali solskinh dni
zapored.

Vec kot frikratho zamujanje k pouku se Steje kot neopraviceno. Razrednik o
opravicenosti vec kot trikratnega izostanka po lastni presoji v iziemnih primerih
presodi sam.

Zadrzevanje pri dezurnem ucencu v avli sole, v garderobi ali drugih prostorih
Sole, ko naj bi bil otrok pri pouku, ni dovolijeno in se Steje za neopraviceni
izostanek. Tudi izostanke pri razsijenem programu se evidentira. Sola o tem
obvesti starSe. Ravnatelj lahko v iziemnih primerih in po proucitvi vseh okoliscin
(v sodelovanju z razrednikom in svetovalno sluzbo) odloci, da se izostanek
ucenca ne bo obravnaval kot neopraviceni izostanek, ¢e oceni, da je vzrok
izostanka take narave, da uc¢enec potrebuje pomoc oz. svetovanje.

Ce je ofrok odsoten od pouka, mora sam poskrbeti za manjkajoo snov (jo
prepisati).
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HISNI RED OSNOVNE SOLE PREZIHOVEGA VORANCA
JESENICE

uvobD

Zelimo, da bi se v 3oli dobro podutili. K temu bomo prispevali vsi s primernim
vedenjem in upostevanjem pravil hisSnega reda. Pravila hisnega reda doloci
Sola na podlagi ZOS, Zakona o zbiranju in varovanju osebnih podatkov,
Pravilnika o Solskem koledarju, Uredbe o upravhem poslovanju ter, do
sprejetja vzgojnega nacrta sole, tudi dolocil Hisnega reda OS PreZihovega
Voranca Jesenice. Hisni red so dolzni upostevati vsi uCenci, delavci Sole, starsi
in obiskovalci Sole, ki jim je vstop v solo dovoljen.

Sola s hisnim redom dolod&i:

obmocije Sole in povrsine, ki sodijo v Solski prostor,
poslovni ¢as in uradne ure,

uporabo Solskega prostora in organizacijo nadzora,
ukrepe za zagotavljanje varnosti,

vzdrzevanje reda in CistoCe ter

druga pravila.

Lo il

SOLSKI OKOLIS IN SOLSKI PROSTOR

V Solsko obmocje osnovne Sole Prezihovega Voranca Jesenice (v
nadaljevanju sola), za katero veljajo pravila hiSnega reda in ga Sola nadzoruje
ter lahko sankcionira neupostevanije pravil, sodijo:

= objekt osnovne Sole Prezihovega Voranca Jesenice v celofi,

= zunanje povrsine sole, in sicer: zunanje Sportno igrisCe s pripadajoCo
zelenico,

= Solski parkirisci, zelenice in nasadi ter dostopne poti do sole.

Pravila HiShega reda, ki se nanasajo na vedenje ucencev, upostevanje
navodil uCiteljev in spremljevalcev, veljgjo tudi v programih in dejavnostih, ki
jih Sola organizirano izvaja na drugih lokacijah (Sportni, kulturni, naravoslovni,
tehniski dnevi, ekskurzije, Sole v naravi, tabori, tekmovanja ipd.), na
prireditvah in drugih dejavnostih, ki se jih uc¢enci udelezujejo v organizaciji
osnovne sole Prezihovega Voranca Jesenice ter v prevoznih sredstvih, s
katerimi Sola organizirano izvaja prevoze ucencev.

Odgovornost sole na Solskem prostoru velja za c¢as, ko na njem poteka
vVZgojno izobrazevalni proces.
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POSLOVNI CAS IN URADNE URE

POUK

jutranje varstvo se pricne ob 6.00 (s soglasiem ustanoviteljice pa glede
na potrebe starsev tudi prej, ob 5.30) in traja do zacetka pouka,

pouk se pricne s 1. uro ob 8.00 (pred ura ob 7.10), z 2. uro ob 8.50 in s 3.
uro ob 9.55 ter se konca med 11.30in 13.10 (izbirni predmeti ob 14.00),
podaljSano bivanje se pricne po 4. uri pouka, ob 11.30, in traja do
najkasneje 16.00,

interesne dejavnosti so organizirane po koncanem pouku in kosilu za
ucence 1.in 2. razredq, za ostale u€ence po 14.00.

DEZURNI UCITELJI

Po razporedu na hodnikih, v avli, jedilnici med odmorom za malico.

TAINISTVO

tajnistvo ima poslovni ¢as od 6.30 do 14.30; uradne ure so ob
ponedelikih, sredah in petkih od 8.00 do 10.00,

racunovodstvo ima poslovni ¢as od 7.00 do 15.00; uradne ure so od
7.00 do 8.00 in od 12.00 do 15.00.

STROKOVNE SLUZBE

svetovalne delavke imajo poslovni ¢as od 7.00 do 14.00,

mobilne specialne pedagoginje imajo poslovni ¢as po vsakolethem
urniku,

racunalnicar ima poslovni Cas od 7.00 do 14.00.

KNJIZNICA

knjizniCarka ima poslovni Cas od 7.00 do 14.00,
knjiznica in Citalnica sta odprti vsak dan od 8.00 do 10.00 in od 10.30 do
14.00.

TELOVADNICA

je odprta od 8.00 do 22.00; urnik visi na oglasni tabli v Sportni dvorani.

RAVNATELJ

ima poslovni ¢as od 7.00 do 15.00.
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POMOCNICA RAVNATELJA

e ima poslovni ¢as od 7.00 do 14.00
KUHINJA

e ima poslovni ¢as od 6.00 do 16.00, sicer pripravijajo in izdajajo obroke
od 7.00 do 15.00,

e zqajtrk: ob 7.00 za u€ence v jutranjem varstvu,

e malica: za 1. razred ob 8.00 (v razredih), za 2., 3., 4., 5. razred ob 8.45 v
jedilnici, na predmetni stopnji od 9.35 do 9.55 v jedilnici,

e kosilo: po 4. solski uri (od 11.30 do 14.30).

SNAZILKE
e 50 na Soli navzoce ob dnevih pouka od 6.00 do 14.00 dopoldanska, od
14.00 do 22.00 popoldanske, v telovadnici po razporedu popoldne

(zunanji uporabniki).

HISNIK

e delovni Cas je v okviru osemurnega delovnika od 6.00 do 14.00,
e hisnik opravlja dezurstvo v avliin garderobah od 13.00 do 14.00.

DELAVCI JAVNIH DEL

e imajo poslovni Cas v okviru 30-urnega tedenskega delovnika.

DEZURNI UCENCI v avli

e vsak dan pouka po razporedu od 7.00 do 14.00.

Vsi strokovni delavci so po dogovoru in v posebnih primerih na voljo starSem
tudi izven svojega poslovnega Casa.

Govorilne ure so vsako leto opredeljene v Solski publikaciji; enkrat mesecno so
govorilne ure v popoldanskem cCasu, vsak teden pa so govorine ure tudi
dopoldan.

StarSe in druge uporabnike obvescamo prek spletne strani, oglasne deske, s
publikacijo in s pisnimi obvestili, ki so jih uCenci v doloCenih primerih dolzni
podpisane s strani starsev tudi vrnit razredniku.
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UPORABA SOLSKEGA PROSTORA IN ORGANIZACIJA NADZORA

NAMEN UPORABE SOLSKEGA PROSTORA

e ZA POUK,

e za druge dejavnosti sole,

e za oddajo prostorov, telovadnice in zunanjih Sportnih igriSC zunanjim
uporabnikom.

Z najemniki Sola, v soglasju z ustanoviteljico, sklene najemne pogodbe, ki
opredeljujejo tudi spostovanje hisShega reda v prostorih, varovanje prostorov
in opreme ter druge obveznosti.

NADZOR IZVAJAJO

» strokovni delavciin drugi zaposleni,

o dezurni u€enci,

« varnostna sluzba v ¢asu, ko je Sola zaprta.
Sola je v Easu, ko v prostorih ne potekajo dejavnosti, varovana z alarmom in
notfranjim video nadzorom (garderobe, avla).

UKREPI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI

VARNOST PRI DELU IN POUKU

« strokovni delavec poskrbi za varno in nemoteno delo,

« strokovni delavec poskrbi za pripravo delovnih strojev in povrsin,

o strokovni delavec poskrbi za varne pripomocCke in njihovo varno
uporabo pri pouku,

e Vv primeru, da ucenec s svojim vedenjem moti izvajanje pouka, strokovni
delavec ustrezno poskrbi za motecega ucenca (ga zaposli izven
oddelka ob nadzoru drugega strokovnega delavca — prostor...SSS, ),

« delavci Sole se udelezujejo usposabljanja iz varnosti pri delu ter prve
pomodci,

« delavci so napoteni na redne sistematske zdravstvene preglede.

VARNOST MED ODMORI

e za varnost med odmori poskrbijo dezurni strokovni delavci,
e Vsi uCenci, ucitelji in drugi obiskovalci Sole so dolzni sporociti dezurnemu
ucCitelju ali komurkoli od zaposlenih nepravilnosti, ki jih opazijo na soli.
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UKREPANJE OB POSKODBAH

o oOb poskodbah strokovni delavec poskrbi za varnost poskodovanca in
vseh udelezenceyv,

e nudi prvo pomoc poskodovancu,

e PO potrebi obvesti starSe in poklice resevalno sluzbo (112),

» Obvesti tajnistvo, vodstvo Sole,

e izpolni porocCilo, zabelezko, o dogodku, pri katerem je prislo do
poskodbe, izpolni porocilo za odskodninski zahtevek zavarovalnice,
sodeluje v razgovorih s starsi, vodstvom Sole, policijo.... zaradi pojasnitve
okoliscin.

UKREPANJE OB IZREDNIH RAZMERAH

V Casu izrednih razmer (naravne nesreCe, tehnoloske in druge nevarnosti) je
poglavitna naloga vseh zaposlenin, da poskrbijo za varnost ogrozenih. Pri tem
morajo upostevati navodila vodilnih delavceyv Sole oziroma strokovnih Stabov
reSevalceyv ter ravnati v skladu z varnostnim in evakuacijskim nacrtom Sole.

VIDEO NADZOR

Obmocje Solskega prostora je urejeno tudi z video nadzorom. Video kamere
so postavljene pred solo, kjer nadzorujejo otrosko igris€e ter dohode do Sole,
pred severnim vhodom v Sportno dvorano, v predprostoru Sportne dvorane-
severni vhod, v Solski avli, glavnih garderobah predmetne in razredne stopnje,
po pofrebi pa jih bomo dopolnili tudi na hodnikih Sole. Namen nadzora je
zagotavljanje varnosti udelezencev vzgoje in izobrazevanja, s tem mislimo
tako ucCencev, uciteljev, ostalih delavcev 3Sole, kot tudi starSev in
obiskovalcev.

VZDRZEVANJE REDA IN CISTOCE
UCENCI

e Vv Solo pridejo 10 minut pred zacetkom pouka. Prvosolce pospremijo
spremljevalci (starsi, starejsi bratje, sestre) do garderob in razreda,

o Vvsak posameznik skrbi za osebno higieno,

» Vv Solskem poslopju so ucenci v copatin. Preobujejo se v garderobi,

« Vv telovadnici so uCenci obleCeni in obuti v sportno opremo (hlacCe,
majica, Sportno obutev z nedrsecim in Cistim podplatom),

« vsak oddelek skrbi za mati¢no ucilnico,

e PO uri u€enci mirno zapustijo ucilnico,

o« med odmori se uCenci mirno pripravijo na pouk,

« reditelj v vsakem oddelku poskrbi za CistoCo, v dogovoru z uciteljem
pripravi pripomocke za pouk, sporoCi odsotnost sosolcey,

« Vv jedilnici u€enci mirno pojedo in pospravijo za seboj,
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e PO pouku se ucenci ne zadrzujejo v 3oli, e nimajo opravkov (gredo na
kosilo, v knjiznico, v OPB, na interesne dejavnosti)

e uCenci v OPB pod nadzorom ucitelja opremo in igraCe za seboj
pospravijo.

PREHRANJEVANJE

o pred uzivanjem hrane si u¢enci umijejo roke,

« ucenci skrbijo za kulturno prehranjevanje in spostljiv odnos do hrane,

« prizadevaijo si, da med jedjo ne govorijo glasno in vpijejo,

« ucenciza seboj pospravijo,

« iz jedilnice ne nosijo hrane,

o zared in CistoCo skrbijo dezurni u€enci posameznih oddelkov in dezurni
ucCitelji.

SOLSKI PROSTOR

e Vvsak posameznik poskrbi za Cisto okolje; smeti se loCeno odlagajo v
kose,

e ucenci s Cistilnimi akcijami skrbijo za Cisto okolico Sole,

e Vsiskrbimo za odgovoren odnos do naravnega okolja,

« ucenci z zbiralnimi akcijami poskrbijo za odvoz papirja,

o ucCenci z zbiralnimi akcijomi zbirajo stare baterije in drug odpadni
material.

REDNO DELO IN VZDRZEVANJE

Strokovni delavci in u¢enci poskrbijo:

e za CistoCo v ucilnicah,

e za varcno rabo vode, elekiricne energije, toaletnih brisac in papirja,

e ZAa varno uporabo pripomockov,

« dase ne dela namerna skoda na inventarju in lastnini posameznikov,

o snazike poskrbijo za CcistoCo v ucilnicah in drugih prostorin po
konCanem pouku,

« hiSnik opravlja redna dela v okviru vzdrzevanja in manjsa popravila.

POSLEDICE NEUPOSTEVANJA REDA

Postopek ob krienju Hisnega reda je opredeljen v Pravilih Solskega reda.
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OSTALA PRAVILA HISNEGA REDA OSNOVNE SOLE PREZIHOVEGA VORANCA
JESENICE

PRIHAJANJE V SOLO IN ODHAJANJE 1Z NJE

e Solska vrata se odpirajo ob 6.00 uri, ko prihajajo v jutranje varstvo u&enci 1.
razreda.

e UcCenciod 2. do 9. razreda prihajajo v Solo 10 minut pred pricetkom pouka,
in sicer:

- 0b 7.00 ucenci, kiimajo preduro,
- 0b 7.50 ucenci, ki pricnejo s poukom 1. Solsko uro,
- 0b 8.40 ucenci, ki pricnejo s poukom 2. solsko uro.

e UCenci prihgjgjo v Solo tocno, predcasno pringjanje in zamujanje ni
dovoljeno.

e Ob prihodu v Solo odidejo u€enci v garderobe, kjer na oznacenih mestih
pustijo svojo garderobo.

e ZapuscCanje Solske stavbe v cCasu pouka in med odmori pravioma
uc¢encem ni dovoljeno.

e Po koncanem pouku gredo ucenci takoj domov, zadrzevanje na 3Soli ni
dovoljeno.

e UcCenci, ki obiskujejo interesne dejavnosti, dodatni ali dopolnilni pouk v
popoldanskem casu, pocakajo ucitelja 10 minut pred pricetkom pouka
pred Solo.

e UcCenci, ki obiskujejo interesne dejavnosti s podrocCja Sporta, prihajajo v
Sportno dvorano skozi severni (zadnji) vhod.

e V 3Solskih prostorih in v njeni okolici ni dovoljeno kaditi.

e V 3Solo ngj ucenci ne prinasajo dragocenih predmetov. Denar ngj hranijo
pri sebi in ga ne puscajo v torbah ali v garderobi. Za svoje stvari
odgovarjajo u¢enci sami.

e Prepovedano je pisanje po mizah, pohistvu in zgradbi ali kako drugace

poskodovati solsko lastnino.

Krivca namerno povzrocene skode bomo nasli in ustrezno ukrepaili.

Vsak uCenec zapusti svoj prostor v razredu ali garderobi urejen.

Odpadke mecemo v kos za smeti.

Razredne skupnosti so skupaqj z razrednikom dolzne upostevati razpored

Cis€enja okolice sole in v dolo€enem terminu skrbeti za urejenost Solske

okolice. Razpored CisCenja je priloga hisSnega reda.

e Dolznost uCenceyv je vljudnost in spostljiv odnos do uciteljev, delavcev Sole
in do sosolcev.

oo

dolznosti uCencev v osnovni Soli in krsitve solskih pravil. Vsako krsenje solskih
pravil bomo raziskali in ustrezno ukrepali (vzgojni ukrepi).
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NALOGE UCITELJEV

» Razredniki Hisni red predstavijo uCencem na zacetku Solskega leta in
veckrat tudi med Solskim letom.

> Ucitelji se bodo z u¢enci veckrat pogovarjali tudi o bontonu.

» Potrebna je doslednost pri spostovanju in izvrsevanju dogovorjeninh
pravil.

» Redni stiki s starsi (vabila s priporoc¢eno posto, po telefonu ali e-mailu).

» V Casu pouka ucencev praviioma ne posiljajo iz razreda (razen v
iziemnih primerih, ki so opredeljeni s tem dokumentom) .

» Vestno opravljajo dezurstva po pravilin 5. toCke HisSnega reda.

» Ucence vzgajajo v duhu druzbeno sprejetih pozitivnih vrednot tudi s
svojim zgledom, pozitivnim osebnim in pedagoskim odnosom.

1. RAZPORED DEZURSTVA V AVLI

Od 6.00 do 7.00 sta v avli dezurna hisnik oz. dopoldanska Cistilka, od 6.00 do
14.00 dezurni u€enec ter delavec javnih del, od 13.00 do 14.00 pa zopet
hisnik.

2. DEZURSTVO UCENCEV

a) V razredu

Dezurni uCenec v razredu skrbi za red in zadnji zapusca urejen razred. Vsako
uro uciteljem javi odsotnost uc¢encev od pouka, po vsaki uri pocisti tablo,
pospravi in pregleda ucilnico, skrbi pa tudi za urejenost garderob.

b) V jedilnici
Dezurni uCenci v jedilnici so dolzni poskrbeti za naslednje:

e prinasanje malice na mize in razdelitev malice,
e odnasanje ostankov hrane in pribora,
e brisanje miz.

c) V avli

Dezurstvo v avli opravljata po en uCenec 7., 8. oz. 9. razreda in delavec javnih
del. Navodila in naloge dezurnih uc€encev so podrobno opisani v HiShem
redu.

3. DEZURSTVO UCITELJEV

e UCitelji opravljajo dezurstvo od ponedeljka do petka.
e Naloge dezurnih uciteljev so:

36



4.

- nadzrgjo in zagotavljajo red in disciplino na hodnikih, v straniscih, in
ucilnicah, v jedilnici, v garderobah in v avli Sole,

- v primeru, da ugotovijo poskodbo Solskega inventarja, to javijo vodstvu
Sole,

- vse probleme, ki nastanejo v Ccasu dezurstva, naj vsak uclitel] poskusa
reSevati takoj, strpno in objektivno.

Razpored dezurstev je objavljen v avli sole, na oglasni deski v vsakem
nadstropju Sole in je priloga HisSnemu redu.

NOSENJE COPAT

Po prihodu v 3olo se uCenci v garderobi preobujejo v Solske copate. V vseh
prostorih §vole je obvezno nosenje Solskin copat. UCenec, ki nima copat, bo ta
dan bos. Solskih copat ne pus€¢amo v garderobi.

5.

PRIPRAVA NA POUK IN KULTURA OBNASANJA

Vsi udelezenci uCnega procesa poskrbimo za to, da smo tocni

Ucenci pocakajo ucitelja po zvonjenju v razredu s pripravljenimi ucnimi
pripomocki. Ob prihodu ucitelja kulturno vstanejo in pozdravijo.

Petminutni odmori so namenjeni zamenjavi razredov in pripravi na pouk.
Med poukom ucenci razreda ne zapuscajo, bioloske pofrebe opravijo
pred poukom.

V 3oli in zunqgj nje se vsi pozdravljamo z obicajnimi pozdravi: dobro jutro,
dober dan, dober vecer, nasvidenje, lahko noc.

Preden vstopijo v prostor (pisarno, ucilnico, kabinet, zbornico,...), potrkajo.
Ne pozabijo na cudezni besedi prosim in hvala.

SOLSKA MALICA IN KOSILO

Malica je pripravljena v jedilnici. Med jedjo naj se ucenci kulturno vedejo.
Pri odhajanju v jedilnico hodijo u¢enci po desni strani.
PusCanje torb v glavnem odmoru:

- UcCenciod 6. do 9. razreda pred odhodom na malico pustijo torbe pred
ucCilnicami, v katerih so imeli pouk.

- UcCenci, ki imajo pouk v Sportni dvorani, pustijo torbe v predprostoru
pred vhodom v dvorano. Ucenci, ki pridejo iz uCilnice gospe Otovic,
pustijo torbe v 1. nadstropju.

- UCenci, ki imajo pouk v ucilnicah gospe Mencinger in v racunalnici,
torbe pustijo na delu stopnisca, ki pelje v avlo.

Za nemoten potek malice so odgovorni dezurni uCenci in dezurni ucitelji.

Ucence pelie na malico ucitelj, ki je imel pred odmorom pri njih pouk.

Ucitelj pelje na malico uCence tako, da gre pred njimi — ucenci sledijo

ucitelju.
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e Caskosilaje od 11.30 do 14.30. U&enci odhajajo na kosilo po pouku.

7. UPORABA PRENOSNIH TELEFONSKIH APARATOV

e Med Solskim delom ni dovoljena uporaba prenosnih telefonskin aparatov.

e V primeru zlorabe oz. uporabe mobilnih telefonov med poukom, ucitel
lahko telefon u¢encu odvzame in o tem obvesti starSe ter razrednika.

e Zaizgubliene ali drugace odtujene telefonske aparate Sola ne odgovarjal

Obravnaval in sprejel:

Pedagoski zbor, dne:  27.09.2011

Svet starSev, dne: 27.09.2011
Svet Sole, dne: 27.09.2011
Svet OS Prezihovega Voranca Jesenice OS Prezihovega Voranca Jesenice
Predsednica Ravnatel]
Zdenka Kersnik, prof. Robert Kerstajn, prof.

Jesenice, 27.09.2011
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